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\ Mé.1) Correspondéncia com o Departamento de Centros

A importancia de manter correspondéncia com o

Departamento de Centros

« Relatérios anuais

« Manter um arquivo de correspondéncia
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« Mudanca de informacdes de contato

« Informacoes de contato dos membros do conselho administrativo

« Ligacoes telefbnicas para a Sede Central

« Agendar reunides com o Departamento de Centros

Para ajudar o Departamento de Centros a servir melhor os centros e grupos de
meditacdo da Self-Realization Fellowship, recomendamos que o conselho
administrativo ou o secretario correspondente se correspondam regularmente conosco.
Mesmo que seu grupo seja pequeno ou haja poucos assuntos de interesse a relatar,
ainda assim, se o conselho administrativo ou o secretario correspondente mantiver
estreito contato conosco, ajudara tanto o grupo quanto o Departamento de Centros. Por
meio da correspondéncia regular chegamos a conhecé-los melhor e ficamos mais
conscientes de suas necessidades; assim, quando for necessario, teremos melhor
condicao de oferecer orientagdo. Também, o grupo fortalece seus lagcos com a Self-
Realization Fellowship — a organizacdo que Paramahansa Yogananda estabeleceu

como canal de seus ensinamentos.

Além disso, gostariamos de pedir que o conselho administrativo ou o secretario
correspondente facam a gentileza de nos avisar, tdo logo seja possivel, se houver
alteracdo no endereco ou nos horarios de servi¢os; quando solicitarem a aprovacao de
dirigentes, leitores de servicos e pessoal da escola dominical; quando tiverem problemas
juridicos ou financeiros; ou quando tiverem duvidas ndo previstas nas diretrizes do

Departamento de Centros.

Somos profundamente gratos aqueles que servem na familia de centros, grupos e
circulos de meditacdo de Guruiji por tudo o que fazem. E sempre uma satisfacéo para

nos que servimos no Departamento de Centros da Sede Central ter noticias de vocés.

Relatdrios anuais

Todos os centros e grupos de meditagdo da Self-Realization Fellowship devem enviar

cada ano um Relatério Geral (centros e grupos), um Relatério Anual (circulos) e

um Relatério Financeiro Anual (se tiverem uma conta bancéaria no nome do grupo). O

Relatorio Geral ou Anual é enviado apos as eleicdes anuais e deve incluir o nome dos

novos eleitos para o conselho administrativo, comité de coordenacdo, secretario
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correspondente, leitores de servigos, professores e assistentes da escola dominical,
assim como uma lista daqueles que servem em cargos ndo dependentes de eleicado
(como condutores, tocadores de harménio e recepcionistas). O Relatério Financeiro
Anual deve ser enviado juntamente com o Relatério Geral ou Anual e cobrir o periodo
de janeiro a dezembro do ano precedente. Esses relatorios devem ser enviados por e-

mail, em formato digital, em janeiro ou logo apés as eleicbes anuais.

Os formuléarios de relatérios sdo enviados por e-mail a partir de setembro para cada
centro, grupo e circulo de meditacdo. Eles também podem ser baixados no

capitulo Downloads.

Ao enviar esses relatorios ao Departamento de Centros, certifiqguem-se por favor de
escrever seu atual endereco no espaco reservado para isso. Os centros e grupos de
meditacdo podem usar o endereco do lugar de reunido ou, se for mais pratico, do
coordenador ou do secretario. De qualquer modo, o endereco da correspondéncia deve
incluir o nome de um dos membros do conselho recém-eleitos — usualmente do
coordenador ou secretario. Os circulos de meditacdo podem usar o endereco do novo
secretario correspondente. Naturalmente, se surgirem casos especiais, por favor nos

informem.
Manter um arquivo de correspondéncia

Os centros, grupos e circulos de meditacdo da SRF devem manter um arquivo de toda
a correspondéncia recebida do Departamento de Centros. Essa correspondéncia,
embora enderecada aos cuidados da pessoa designada, ndo é propriedade dessa
pessoa, mas pertence ao centro ou grupo. Como a informacéo nela contida traz muitas
vezes importantes informacdes sobre as atividades do grupo, o arquivo deve ficar a
disposi¢cdo dos membros do atual conselho administrativo ou, no caso dos circulos de
meditacdo, do secretario correspondente. O secretario (ou a pessoa que trata da
correspondéncia do grupo) € responsavel pela conservacao desse arquivo em dia e em
boa ordem. O arquivo deve ser guardado em lugar seguro e ficar disponivel apenas aos
membros do conselho administrativo ou, no caso dos circulos, ao secretario
correspondente (e aqueles que o ajudam). Deve ser passado ao novo secretario (ou
coordenador) depois que os dirigentes recém-eleitos forem aprovados pelo

Departamento de Centros.
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Antes das elei¢cbes (ou, no caso dos circulos de meditacéo, antes da escolha anual do
secretario correspondente), o conselho administrativo (ou secretério correspondente)
deve revisar toda a correspondéncia de natureza confidencial. (As mensagens
confidenciais poderao ser guardadas em um arquivo separado, se for necessario.) Se o
conselho tiver qualquer duvida sobre ser correto, ou ndo, guardar alguma
correspondéncia em particular no arquivo do grupo, deve contatar o Departamento de

Centros para receber orientacao.

Alguns grupos acham que é util organizar um indice de assuntos dos varios topicos
tratados na correspondéncia que recebem do Departamento de Centros. Entretanto,
pode ser que a orientacdo transmitida no passado jA ndo se apliqgue mais em sua
totalidade, na medida em que as condic6es de um centro ou grupo mudam com o tempo.
Ao se referir a cartas com mais de 5 anos de vigéncia, sugerimos que o grupo consulte
o Departamento de Centros para confirmar se a orientagéo ainda se aplica em face da
situacao atual.

Mudanca de informacodes de contato

Sempre que houver mudanca do endereco para correspondéncia postal, ou do telefone
ou do e-mail do grupo, ou de pessoas para contato, por favor informem o Departamento
de Centros o mais rapido possivel. As informacdes atualizadas nos permitem servir

melhor a familia mundial de devotos de nosso amado Guru.

Informacoes de contato dos membros do conselho

administrativo

Por favor, certifiquem-se de enviar ao Departamento de Centros, apds as eleicdes
anuais, o numero de telefone e o endereco de e-mail de cada membro do conselho
administrativo ou do comité de coordenacdo, inserindo-os nos campos apropriados

do Relatério Geral, pois essas informac¢des nos permitirdo entrar em contato com 0s

dirigentes quando necessario. Apreciamos muito sua ajuda em nos manter informados.
LigacOes telefénicas para a Sede Central

Recebemos muitos telefonemas de estudantes e membros da Self-Realization

Fellowship de todo o mundo, e sempre temos a satisfacdo de ouvi-los e prestar-lhes
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nossa assisténcia da melhor forma possivel. Como a familia de Guruji esta crescendo
muito, ficariamos extremamente gratos se os devotos telefonassem a Sede Central no
horéario de expediente normal, a ndo ser que haja uma emergéncia real. Nosso horario
de expediente normal € de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h30 e das 13h30 as
16h30, horéario de Los Angeles. Se estiver ligando de outra parte dos Estados Unidos ou
de outro pais, verifique por favor, se for possivel, a diferenca de fuso horario para ter
certeza de que a ligacao esta dentro desses horarios. Agradecemos profundamente sua

cooperacao.
Agendar reunidées com o Departamento de Centros

E sempre um prazer para nos que servimos no Departamento de Centros da Sede
Central nos reunirmos com membros dos centros, grupos e circulos de meditacdo da
SRF. O contato pessoal com representantes dos centros e grupos nos ajuda muito em
nosso esforco para atender as necessidades dos devotos de diferentes partes do
mundo. Contudo, se representantes de um grupo visitam a Sede Central
inesperadamente, as vezes o pessoal do Departamento de Centros ndo pode,

infelizmente, se reunir com eles, por causa de compromissos ja agendados.

Sendo assim, recomendamos que os devotos nos informem com antecedéncia se
desejam discutir assuntos relacionados com seu centro durante sua visita a Sede
Central. Isso nos permitira programar um tempo adequado para a reunidao. Embora, as
vezes, ndo seja possivel nos notificar com boa antecedéncia, um aviso feito na véspera
— ou até mesmo algumas horas antes — nos ajudara a fazer os arranjos necessarios para
uma reunido. Marcando um horario com antecedéncia com o Departamento de Centros,

vocés estardo nos ajudando a melhor servi-los e a familia mundial de nosso Guru.

*k%k

| M6.2) Website da SRF

O website da Self-Realization Fellowship

A pagina oficial da Self-Realization Fellowship (http://www.yogananda-srf.org) possui
informacgdes gerais a respeito da SRF, as novidades mais recentes acerca das visitas
monasticas, os ultimos acontecimentos da SRF, uma relacdo dos grupos de meditacao

em todo o mundo com informagdes para contato, informagdes sobre encomendas de
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livros, CDs e DVDs da SRF e uma pagina através da qual se pode enviar pedidos de

preces de cura ao Conselho de Oracéao da SRF.

\ Mé6.3) Assistir a servicos da SRF em viagem

Assistir a servicos da SRF em viagem

Muitos de nossos membros nos contaram sobre a inspiragéo e o alegre companheirismo
gue sentiram ao visitar grupos da Self-Realization Fellowship em outros paises. Como
nosso Guru sugeriu ao referir-se poeticamente as “memarias adormecidas de amigos
que de novo hao de ser”, o lago que une todos nds, que somos parte de sua familia
espiritual, € profundo e eterno, atravessando as fronteiras das encarna¢cfes e dos
paises. Ao viajar, vocés podem encontrar em nosso website da SRF centros e grupos
de meditacdo nas cidades que vao visitar. Sintam-se sempre a vontade para entrar em
contato com a Sede Central se ndo puderem encontrar on-line as informacdes de que
necessitam. Além de telefonar ou escrever, vocés também podem enviar seu pedido por
fax, no namero 00-**-1-(323)-227-0166, ou mandar um e-mail

para CenterDepartment@ Yogananda-SRF.org.

*k%k

\ Mé6.4) Diretrizes adicionais para locais de reuniao

Diretrizes adicionais para lugares de reuniao

« Um lugar adequado as reunidées dos grupos

« Preparacdo da sala de meditacdo

« Arrumacao das fotografias do altar

« O emblema da Self-Realization Fellowship

« Encontrar um novo lugar de reuniao

« A ventilacdo adequada para a meditacdo

« Distribuicdo de chaves

« Sequro de responsabilidade civil
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Além das informacdes a respeito de lugares de reunido e salas de meditacdo
encontradas no capitulo Servi¢os, as seguintes diretrizes podem ser uteis.

Um lugar adequado as reunides dos grupos

Grupos de meditagcédo pequenos recentemente criados e/ou grupos informais podem se
reunir na casa de um membro que seja confortavel e de localizagdo conveniente para
os devotos. Isso tem a vantagem de ser muito simples e as demandas financeiras
costumam ser minimas. A casa também deve ser relativamente sossegada e livre de
distragdes, entretanto os devotos ndo devem dar indevida importancia a ambientes. O
ambiente interior € mais importante, e os devotos deveriam fazer o esfor¢o para colocar-

se acima das distracGes externas, que quase sempre estao presentes.

Mas a medida que mais devotos comecarem a participar, as necessidades do grupo
mudardo. Os membros talvez queiram aumentar o nimero de servicos semanais ou ter
eventos adicionais, como encontros de confraternizagdo, reunides de estudo das Licdes,
etc. Geralmente chega 0 momento em que ndo € mais possivel acomodar essas
reunides adicionais em uma residéncia particular. Ou o grupo pode sentir-se
constrangido em ampliar seu programa de atividades por causa do 6nus que isso
acarretaria a pessoa que pde sua casa a disposicao. Nesse momento seria melhor para

os devotos comecar a procurar um lugar de reunido independente.

Grupos maiores e centros tém alugado instalacfes satisfatérias em edificios
comunitarios, tais como Associacdes Cristds de Moc¢os ou de Mocas, centros civicos e
salas de conferéncia. Além disso, instituicdes como bibliotecas escolares publicas ou
privadas (e as vezes bancos ou até hotéis) tém salas de reunido disponiveis para
aluguel. Algumas igrejas tém em suas dependéncias uma capela ecuménica que
também tem sido usada. Uma alternativa que tem funcionado muito bem para alguns
grupos € o aluguel de espaco reservado a escritorios em pequenos complexos
empresariais, 0s quais os devotos convertem em capela. Ao procurar uma instalacéo
para alugar, os grupos e centros devem tomar cuidado para ndo se sobrecarregarem

financeiramente.

Nota: Pedimos aos grupos que telefonem ou mandem um e-mail para o Departamento
de Centros antes de alugar espaco em edificio que esteja identificado com outras

organizacgoes religiosas ou sociedades metafisicas.
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Via de regra, ndo encorajamos 0s grupos de meditacdo a assumir a responsabilidade
de construir ou comprar um lugar de reunido permanente, a menos que tenham uma
frequéncia grande e regular. A razdo disso € que a construcdo de tal edificio
normalmente resulta em pesado 6nus financeiro. A menos que haja um numero
suficiente de membros e uma renda regular decorrente de doacbes para fazer face a
essas grandes despesas, € melhor reunir-se em instalacdes alugadas ou em casa
particular. Queiram, por gentileza, entrar em contato com o Departamento de Centros

antes de empreender um projeto de construcéao.

Grupos recentemente formados e também grupos que estejam se mudando para outra
localizagdo devem assegurar-se de consultar o Departamento de Centros antes de

escolher onde se instalar, bem como ler o tépico “Encontrar um novo lugar de reuniao”,

mais abaixo.
Preparacao da sala de meditacao

Para criar uma atmosfera adequada de tranquilidade, as salas de meditacdo devem ser
preparadas antes do servico. Devem estar sempre limpas, apresentaveis e corretamente
ventiladas para os servi¢os. No altar devem estar retratos de nossa linhagem de Gurus,
com flores e velas. Incenso pode ser usado, se o grupo desejar.

Arrumacao das fotografias do altar

Sendo o altar o foco principal da capela, suas fotografias devem estar sempre em boas
condic¢Oes, refletindo a devocéo e a reveréncia dos devotos por Deus e pelos Gurus.
Como elas tendem a desbotar ou amarelecer com o tempo, sugerimos que se verifique
regularmente se precisam ser substituidas. As fotografias dos Gurus da Self-Realization

Fellowship podem ser encomendadas ao Departamento de Suprimento para Centros.
O emblema da Self-Realization Fellowship

O emblema oficial da Self-Realization Fellowship/Yogoda Satsanga Society of India foi
desenhado por nosso paramguru, Swami Sri Yukteswar. O emblema tem o formato de
uma flor de l6tus — antigo simbolo divino na india. Nosso guru, Paramahansa

Yogananda, disse sobre o I6tus: “Suas pétalas, ao se abrir, sugerem a expansao da
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alma; o crescimento de sua beleza pura, que emerge da lama onde tem a raiz, traz uma

benéfica promessa espiritual”.

No centro do emblema ha uma estrela dentro de um circulo, representando o olho
espiritual, o “olho unico” da sabedoria, mencionado na Biblia, localizado no ponto entre
as sobrancelhas. Esse olho aparece, ao devoto em meditagdo profunda, como um anel
de luz dourada a circundar uma esfera azul opalescente, com uma pequena estrela
branca ou uma luz branca cintilante no centro. Por meio da prética regular e concentrada
das técnicas dadas por nosso Guru nas Li¢cdes da Self-Realization Fellowship, a pessoa
pode perceber e penetrar o olho spiritual, e assim entrar no imenso dominio da

Consciéncia Césmica.

Paramahansa Yogananda pretendeu que esse emblema representasse oficialmente
a Self-Realization Fellowship. Como marca registrada de sua sociedade, € usado para
identificar as publicacbes oficiais, gravacdes e outros produtos da SRF. Por essas
razbes e por ser o emblema um simbolo sagrado, os centros, grupos e circulos de
meditacdo da SRF devem usa-lo somente em seus altares. (A localizacdo apropriada
do emblema nos altares da SRF esta explicada no capitulo Servicos da SRF.) Pedimos
que o emblema néo seja usado de outra maneira, como em prédios, artigos de papelaria,
boletins informativos, trabalhos artesanais e vestuario — para que seu carater sagrado
seja preservado. O Departamento de Centros terA muito prazer em responder a

quaisquer questdes relativas a seu uso.

Encontrar um novo lugar de reuniao

Em algum momento, todo grupo de meditacdo enfrentard o desafio de encontrar um
novo lugar de reunido. Normalmente, o primeiro passo sera realizar uma assembleia
geral para discutir as necessidades e preferéncias dos membros e ter certeza de que ha
um consenso a respeito da necessidade de mudanca. Alguns grupos acham util preparar
uma pesquisa, que podera ser distribuida na assembleia ou enviada por e-mail.

(Um modelo de pesquisa pode ser encontrado neste Guia.)

Se o grupo tiver dificuldade de encontrar um local, talvez queira criar um comité de trés
ou quarto membros para procurarem um lugar. Ou pode-se pedir a esse comité que
prepare uma lista de critérios de uma instalacdo adequada. A lista seria entdo copiada
e distribuida a todos os membros do grupo para que eles participem da procura.

Coligando dessa forma tempo e recursos, muitos grupos tém encontrado excelentes
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instalagdes, descobrindo no processo um meio de reforgar e unificar o grupo e atraindo

mais devotos para o servico ativo.

Uma vez criado o comité de relocacdo, o grupo desejara estar de acordo com alguns
critérios basicos para determinar a conveniéncia do lugar de reunido que venha a ser

proposto. Esses critérios incluiriam:

e De quanto o grupo pode dispor para pagar de aluguel (muitos grupos distribuem

formularios de compromisso voluntario; ver aqui um modelo de tal formulério.)

e As diversas atividades que precisam de acomodacdo e o numero e tamanho de
salas/areas necessarias (por exemplo, capela, sala de eventos especiais, escola

dominical).
o Capacidade de acomodacao ou de assentos necessarios.

« Areas geogréficas que sejam aceitaveis aos membros do grupo. O grupo talvez queira
levar em conta os seguintes pontos: acesso, transporte publico, estacionamento,

seguranca, tranquilidade da vizinhanca e precos de aluguel.

O comité de relocacdo manteria o conselho administrativo ou o0 secretario
correspondente informados, e sempre que houver desenvolvimento significativo no
projeto, uma assembleia geral deve ser realizada para que o grupo como um todo possa

participar das decisoes.

Antes de apresentar os potenciais lugares de reunido ao grupo como um todo, o comité
de relocacdo podera economizar tempo identificando com antecedéncia quaisquer
fatores adicionais que devam ser considerados. Esses fatores incluiriam: normas de
zoneamento ou outras restricdes ao uso do edificio, consertos ou reformas que sejam

necessarios e guaisquer outras vantagens e desvantagens importantes.

Uma vez que o grupo se decida por um lugar de reunido em perspectiva, pedimos que
consulte o Departamento de Centros antes de assinar qualquer tipo de contrato ou
acordo de aluguel. Detalhes da proposta, inclusive planta baixa, fotografias e uma cépia
do contrato de aluguel, deveréo ser enviados ao Departamento de Centros junto com as
atas das assembleias gerais do grupo em que a localizacdo foi discutida e votada.
Entendemos que o tempo € frequentemente essencial nessas circunstancias e faremos
0 maximo para despachar o processo da proposta do grupo. Por favor, sintam-se a

vontade para entrar em contato conosco sempre que tiverem perguntas.
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A ventilacdo adequada para a meditacao

Paramahansa Yogananda ensinava que é importante meditar em um lugar que esteja
bem ventilado, com abundante suprimento de ar fresco. O ar fresco tem uma importancia
especial para a meditacdo em grupo porque, quando ha muitas pessoas na sala, o

oxigénio é consumido mais rapidamente e precisa ser renovado.

Como primeiro passo para a relaxacgao fisica consciente e o estado mental de alerta,
essenciais para uma meditacdo profunda, é necessario suprir o corpo de abundante
oxigénio. Ensina-se aos estudantes da Self-Realization a praticar primeiro o exercicio
de respiracao 20-20-20 (a técnica e o exercicio de respiracdo sdo dados nas Li¢des da
SRF) e depois a Técnica de Concentracdo da SRF. Esse exercicio ajuda a revitalizar o
sangue por meio da oxigenacao, constituindo excelente preparacéo para a Técnica de
Concentracdo e a Kriya Yoga, que purificam ainda mais o sangue e diminuem a
atividade do coracao e dos pulmdes. O progressivo relaxamento dos 6rgdos internos
induz a pessoa ao estado de profunda tranquilidade fisica e mental, tornando-a capaz

de se concentrar com atencéo total em Deus e por fim de alcancar a unido com Ele.

Quando nao existe suficiente ar fresco na sala de meditacdo, € mais dificil manter o
estado de alerta e a concentracdo necessarias para se aprofundar na meditacédo. Se os
devotos vém tendo problemas de falta de atencéo e sonoléncia durante as meditacdes

em grupo, talvez haja necessidade de maior suprimento de oxigénio.

Ao abastecer a sala de meditacdo com suficiente ar fresco, deve-se usar o bom senso
para que o frio ndo cause desconforto as pessoas presentes. Entretanto, a sala deve ter
ventilacdo adequada, mesmo que isso signifique manté-la um pouco fria e ter que
solicitar aos membros do grupo que usem agasalho. Como as preferéncias individuais
variam, sugestdes podem ser feitas, de vez em quando, para que as pessoas que
preferirem ar fresco em abundancia figuem sentadas perto de uma janela aberta, e
aguelas que precisarem de mais calor figuem longe da janela. Naturalmente, os ajustes
de ventilagdo dependem do tipo de sistema de circulagdo de ar existente na sala de

reunido (se houver), da estagéo do ano e do clima de cada regiao.
Distribuicao de chaves

Gostariamos de oferecer aos grupos e centros as seguintes diretrizes a respeito da

distribuicdo de chaves do lugar de reuniéo:
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Achamos que é muito importante, para a protecdo de todos, que se reduza ao minimo o
namero de chaves emitidas e também se mantenha um registro das chaves distribuidas.
A Unica razéo para que um devoto tenha acesso a uma chave € quando esta servindo
no conselho administrativo ou como secretario correspondente, leitor de servicos ou
tenha um trabalho particular a fazer que exija seu acesso a capela antes dos outros

membros do grupo.

Apenas alguns jogos de chaves devem ser distribuidos e, sempre que possivel, devem
ser compartilhados pelos que estdo autorizados. Idealmente, gostariamos que o centro
tivesse um numero minimo de chaves, seja qual for a ocasido. Grupos maiores e centros
podem pensar na possibilidade de ter uma chave eletrdnica programavel e fornecer sua

combinacgéo aqueles que precisam ter acesso ao lugar de reunido.

Quando um devoto ndo mais exerce determinada funcéo, devera ter consciéncia de que

a chave precisa ser devolvida.

Em nossos centros e grupos, o membro do conselho administrativo deve ser
responsavel por manter o registro de todos os que receberam chaves e assumir a
responsabilidade de garantir que a chave seja devolvida tdo logo a pessoa ja ndo esteja

servindo em determinado cargo.
Seguro de responsabilidade civil

Nos Estados Unidos, geralmente pedimos aos grupos que alugam um lugar de reuniao
para fazerem um seguro de responsabilidade civil. Todos 0s grupos e centros de outros
paises que alugam um lugar de reunido deverao discutir a situacao de sua cidade com
o conselheiro monastico. Por favor, contatem o Departamento de Centros para ter

maiores informacgoes.

*k%k

\ M@é.5) Visita de autoridades e representantes do governo

Visita de autoridades e representantes do governo

Sempre que autoridades e pessoas importantes, como representantes do governo,

oficiais diplomaticos, etc., visitarem qualquer um de nossos centros ou grupos de
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meditacdo, agradeceriamos se o seu nome completo e a data da visita fossem

imediatamente enviados ao Departamento de Centros, na Sede Central.

*k%

\ Mé6.6) Acomodacao dos que chegam atrasados

Acomodacao dos que chegam atrasados

Os centros e grupos de meditacdo sempre devem ter alguma forma para admitir
retardatarios aos servicos. A finalidade € dupla: primeiro, ser cortés e flexivel,
procurando conhecer as necessidades dos que chegam depois de comecar o0 servico;
e, segundo, reduzir ao minimo a distracdo dos presentes com o retardatario que €

introduzido na capela.

Antes de tudo, solicitamos — com excecdo dos grupos que fazem reunifes em casas
particulares — que mantenham sempre aberta a porta de entrada do lugar de reunido do
grupo ou centro durante os servi¢os. Além de fazer com que as pessoas se sintam bem-
vindas, ha importantes consideracdes de seguranca: em caso de emergéncia, como um
incéndio, os membros devem ter sempre acesso facil a saida. Em muitos lugares, até
pode constituir uma exigéncia legal que a entrada para o lugar de reunido publica fique
aberta durante as reuniées de grupo, como as que sao realizadas por Nn0oSs0S grupos e

centros.

O ideal é dispor de uma antessala ou sagudo onde os retardatarios possam sentar-se
em siléncio e meditar. Poderdo ser admitidos entdo na capela durante um céantico, os
avisos ou periodo de leitura. Se ndo houver uma sala de espera, recomendamos que
um devoto seja indicado para ficar do lado de fora a fim de receber as pessoas que se

atrasarem e introduzi-las na capela na hora certa.

Naturalmente, os devotos devem ser incentivados a chegar na hora para as reunides e
servi¢cos, podendo o conselho administrativo lembrar disso os membros, de vez em
guando, com um breve aviso ou uma observacgao a ser feita no quadro de avisos. Mas
deve haver sempre alguma maneira de permitir a entrada de retardatarios, conduzindo-

0s a capela no momento apropriado durante o servico.

*k%k
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\ Mé.7) Pedidos de consulta espiritual ou aconselhamento

Como responder a pedidos de consulta espiritual ou

aconselhamento pessoal

« Questdes gerais sobre 0s ensinamentos

Questodes gerais sobre os ensinamentos

Com frequéncia, pessoas que acabaram de chegar a n0SS0s centros e grupos querem
simplesmente saber um pouco mais a respeito de Paramahansa Yogananda e o que
este caminho abrange. Sem duvida, os representantes de centros e grupos da SRF
podem responder a questdes gerais acerca dos ensinamentos, e isso pode ser uma

maneira de fazer as pessoas se sentirem acolhidas.

Pedidos de consulta espiritual

Se a pessoa solicitar consulta espiritual a respeito da pratica dos ensinamentos, é
melhor sugerir que escreva ou telefone para a Sede Central, de onde ela podera receber
atencdo pessoal por intermédio de nossos conselheiros espirituais. Vocés podem
expressar isso de forma positiva e animadora, informando que era intencdo de Guruji
gue toda pessoa interessada nos ensinamentos dele tivesse a oportunidade de receber
orientacao diretamente da fonte que ele fundou. Como dedicava uma atencao profunda
ao bem-estar espiritual de todos os que vinham a este caminho, ele queria assegurar
que a pureza de seus ensinamentos continuasse preservada para as geracgoes futuras.
Assim, pedia que apenas aqueles que tivessem recebido muitos anos de treinamento
em seus ensinamentos, principios e ideais — 0s ministros da Self-Realization
Fellowship e aqueles especialmente nomeados conselheiros espirituais pela SRF —
instruissem ou aconselhassem o0s outros sobre esses ensinamentos. Ele sabia que até
mesmo devotos muito sinceros que nao tivessem recebido esse tipo de treinamento
poderiam introduzir involuntariamente, em sua orientacéo, inexatidées ou suas proprias
interpretacfes ou inclinacbes pessoais. A fim de evitar confusdo ou equivoco, ele
realcava a importancia de receber orientacdo diretamente da Sede Central ou de um
ministro ou conselheiro da SRF. Sem duvida, é natural que os devotos compartilhem,
no curso de uma conversacao amistosa, a inspiracdo e a sabedoria que encontraram

nos ensinamentos de Guruiji.
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Recomendar as publicacoes da SRF

Outra forma de ser Gtil quando as pessoas fazem perguntas sobre os ensinamentos em

geral ou a respeito de como enfrentar os desafios da vida € mencionar os livros, CDs e

DVDs da SRF. Recomendamos especialmente o livro Onde Existe Luz, que contém

trechos das palestras e escritos de Gurudeva organizados de acordo com inlUmeros
assuntos oportunos e relevantes, o que facilita encontrar o conselho dele se a pessoa

necessitar orientacdo sobre um problema particular.
Alguns dos topicos incluidos séo:

e Sabedoria para resolver problemas e tomar decisdes na vida
e Alcancando seus objetivos

e Antidoto contra o estresse, a preocupagéo e o medo

e Como se libertar dos estados negativos de humor

e Lidando construtivamente com o fracasso

o Dar-se bem com os demais

e Casamento

e Amizade

e Compreendendo a morte

Ha também farta orientacdo pratica nos livros de nosso Guru A Eterna Busca do
Homem, O Romance com Deus e Jornada para a Autorrealizacdo, bem como na série
popular de livretes A Arte de Viver, que pdem em destague as palestras mais
importantes de Guruji e de seus discipulos mais préximos. Incentivamos a todos os que
servem em nOSSOS grupos e centros a se familiarizar plenamente com os topicos
incluidos nessas e em outras publicacdes da SRF, de modo que possam recomendar o

gue for mais proveitoso se surgir uma indagacgéao a respeito de um assunto particular.

Pedidos de aconselhamento pessoal

Como todos sabem, a vida neste mundo as vezes lan¢a desafios, e um centro ou grupo
de meditacdo pode constituir-se em um porto espiritual para os devotos. E importante
que criemos um ambiente no qual os devotos possam sentir 0 amor e a presenca
curativa de Deus e a ajuda de amigos divinos. Se alguém pedir orientacdo sobre uma

situacao pessoal, encorajamos 0s devotos — especialmente aqueles que estéao servindo

M6-Diretrizes Gerais — Pagina 15/51


http://bookstore.yogananda-srf.org/
http://bookstore.yogananda-srf.org/

em cargos oficiais em nossos centros e grupos — a estar cientes de que, na qualidade
de uma organizacao religiosa, a Self-Realization Fellowship e seus representantes n&o
fazem recomendacdes de remédios especificos para a saude, tratamentos ou terapias,
nem oferecem orientacdo completa sobre sérios problemas conjugais, familiares ou
psicoldgicos, nem sobre assuntos financeiros. E melhor evitar oferecer conselhos
especificos sobre tais assuntos, focalizando em vez disso a atencdo naquilo
gue podemos fazer, que é oferecer o apoio de nossas oracfes e a amizade divina.
Também podemos incentivar as pessoas a procurar orientacdo meédica ou profissional
quando for apropriado; e recomendar com insisténcia que elas se voltem para Deus e 0
Guru por meio de suas proprias oracdes, pedindo que sejam guiadas para as coisas

certas que devam fazer em todas as circunstancias.

Vamos utilizar plenamente a vasta rede de amparo que nosso Circulo Mundial de
Oracdes oferece. Se alguém se apresentar com algum problema, vocés poderédo se
prontificar a dar o nome dele ao Conselho de Oracdo da Sede Central. Além dos

servicos de cura realizados com regularidade durante as reunides do grupo, os devotos
podem se reunir com alguns amigos para orar por qualquer pessoa especialmente
necessitada de ajuda. Ha um grande poder na oracdo conjunta, e seus esforcos
individuais podem tornar-se uma fonte vital de energia para alguém gue esteja tomando

uma importante decisdo ou passando por dificuldades.

Se vocés tiverem qualquer pergunta a respeito de como tratar de uma situacdo
particular, por favor ndo hesitem em manter contato com o Departamento de Centros.

Sempre teremos prazer em servi-los de alguma forma que esteja ao nosso alcance.

Durante anos ficamos comovidos ao ver muitos exemplos admiraveis de bondade e
solidariedade por parte de devotos, uns em relacdo aos outros; e agradecemos
sinceramente o belo espirito manifestado por todos vocés que servem nos centros e
grupos da SRF. Somos uma familia espiritual dedicada a amar a Deus e expressar o
amor Dele a todos os que cruzarem nosso caminho. Embora ndo possamos ficar na
expectativa de solucionar os problemas uns dos outros, toda acéo sincera de
consideracdo e amizade pode fazer mais do que esta ao nosso alcance perceber,
transmitindo aos necessitados o amparo de sua familia espiritual e o amor de Deus e do
Guru. Como Guruji disse: “Um dia éramos estranhos, mas quando amamos a Deus,

tornamo-nos irmaos e irmas”. Quando tudo o que dizemos e fazemos nasce de um
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genuino espirito de interesse pelos outros e da compreensao dos principios de Guruiji,

refletimos seu espirito de amor divino.

Discussoes a respeito de outros caminhos e instrutores

Um devoto gque é novato nos ensinamentos da SRF veio ao nosso grupo de meditacao e quis falar

das experiéncias que teve com outros instrutores espirituais. Como devemos reagir?

Essa pode ser uma ocorréncia comum. O ponto importante € que devemos ser
calorosos, amigaveis e amorosos, seguindo o ideal de nosso Guru de honrar a verdade
que esta manifesta em todos os caminhos espirituais verdadeiros. Especialmente
quando os devotos sdo novos, podemos ajuda-los escutando-os com simpatia e
respeito, reconhecendo a necessidade que tém de se comunicar em uma situacao que
para eles é nova e desconhecida. Considerando que eles vieram aos servicos da SRF
por causa de seus desejos espirituais, € compreensivel que alguns queiram compatrtilhar

sua formacéao espiritual anterior.

Séao bem-vindos como estudantes dos ensinamentos de nosso Guru pessoas de todos
0os credos. Muitos recebem a iniciacdo em Kriya e abracam esta senda de todo o
coracao, considerando-a o seu caminho para a libertacdo. Outros podem encontrar
grande inspiracdo nos ensinamentos de nosso Guru e até praticar algumas técnicas de
meditacdo ensinadas nas Licbes, mas ainda assim desejam continuar na filiacao
religiosa anterior. Precisamos ter respeito e compreensao pela individualidade Unica de

cada alma em seu caminho para Deus.

E claro que se alguém continua a frequentar as reunibes do grupo e envolver os
membros repetidamente em discussdes a respeito de outros caminhos ou instrutores,
sera necessario pedir-lhe para nao fazer isso. Podemos, amavelmente e com
diplomacia, explicar que embora respeitemos todos os que estéao tentando fazer o bem,
em um grupo da SRF nés naturalmente enfatizamos e praticamos os ensinamentos de
nosso Guru e fundador: Paramahansa Yogananda. Se a situagdo tornar-se
particularmente dificil, os grupos tém toda a liberdade de entrar em contato com o

Departamento de Centros.

Podemos acrescentar que, desde que aqueles que servem em cargos de destaque no
grupo (por exemplo, membros do conselho administrativo, leitores de servigos e
professores da escola dominical) sédo vistos como exemplo dos ensinamentos da SRF,

pedimos que eles estejam seguindo este caminho com exclusividade.
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Disse Sri Daya Mata: “Guruji era 100% leal e dedicado exclusivamente a sua propria
linhagem de Gurus. Todavia, ele nos acautelou a nunca julgarmos ou falarmos contra
outras organizacoes religiosas, ja que existem muitos caminhos para Deus, adaptados
aos diferentes temperamentos daqueles que O estdo buscando. Vamos sempre
transmitir o espirito largo e cortés do Mestre. Deus ndo conhece os limites de seitas ou
denominacbes. O Mestre reconhecia tudo de bom que os outros ensinamentos

espirituais fazem para ajudar os filhos de Deus.”

*k%

\ Mé6.8) Expositores, livros e biblioteca

Expositores, livros e biblioteca

« Mostra de folhetos gratuitos

« Mesa para venda de livros

Um meio bastante eficaz pelo qual centros, grupos e circulos de meditacdo podem
ajudar a Sede Central a colocar os ensinamentos do Guru a disposi¢cao das pessoas €
arranjar em seu lugar de reunido uma atraente mostra de folhetos gratuitos e uma mesa
para a venda de livros da SRF. Essa é uma bela maneira de ajudar os outros que se
interessaram pelos ensinamentos da Self-Realization Fellowship a aprofundar o
conhecimento e descobrir nos escritos de nosso Guru inspiracdo e solucdes praticas
para os problemas cotidianos. Como tantas pessoas ja sabem por experiéncia propria,
as palavras dele estdo imbuidas de tal poder e verdade que transformam
completamente a vida daqueles que as estudam e praticam com sinceridade.

Mostra de folhetos gratuitos

Pode-se colocar um mostruéario de folhetos gratuitos em cima de uma mesa no saguéao,
ou no fundo da sala de meditacdo, se ndo houver outro lugar. Sugerimos que sejam

incluidas cépias dos seguintes artigos:

O que é a Self-Realization Fellowship?: introdugéo geral aos ensinamentos de nosso

Guru e também as LicOes da Self-Realization Fellowship, que foram compiladas de suas

palestras e escritos. Quando alguém mostrar-se interessado em estudar os
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ensinamentos da SRF, pode-se dar esse folheto junto com um formulario de pedido
de LicBes e um catalogo da SRF.

Formularios de pedido das Licoes da Self-Realization Fellowship

Circulo _Mundial de Oracdes: opusculo que descreve o trabalho do Conselho de

Oracéo e do Circulo Mundial de Oracdes da Self-Realization Fellowship. Apresenta os
principios gerais da oracéo e a técnica de cura ensinada por Paramahansa Yogananda.
Os grupos da SRF podem contribuir de modo vital para aumentar a forca do bem neste
mundo e ajudar a criar uma grande compreensao e paz, realizando servicos regulares
do Circulo de Oracdes e encorajando os devotos a se juntar em preces em favor das

pessoas necessitadas e da familia mundial como um todo.

Buscar Deus Juntos: coletéanea de palavras do nosso Guru sobre o valor da meditacao

em grupo.

Catélogo da SRF: catdlogo completo de livros e outras publicacdes, gravacdes em audio

e video, fotografias e artigos devocionais, colocados a venda pela Self-Realization

Fellowship.

Os grupos e paises onde néo se fala o inglés devem verificar com o setor de Suprimento

para Centros se 0s artigos acima estdo disponiveis em seu idioma.

Artigos adicionais estéo relacionados no formulario de requisicdo de materiais e folhetos
gratuitos, cujas copias podem ser obtidas no setor de Suprimento para Centros. Ao fazer
o pedido de folhetos gratuitos, por favor ndo se esquecam de usar o formulario, para
facilitar o processamento do pedido. Ficamos muito gratos por qualquer contribuicdo que
0 grupo queira fazer a fim de ajudar a cobrir os custos de impresséao e remessa desses

artigos.

Periodicamente durante os servigos, por ocasido dos anuncios, o leitor de servi¢os pode
tecer breves comentarios sobre alguns dos artigos acima. Por exemplo, quando novas

pessoas estao presentes, seria muito apropriado referir-se ao folheto O que é a Self-

Realization Fellowship?. O leitor poderia fazer uma curta apresentacdo desse folheto e

das LicOes da Self-Realization Fellowship, exibindo-o para a congregacgéao e lembrando

onde uma copia pode ser obtida depois do servico.
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Mesa para venda de livros

Os grupos e centros também podem providenciar uma mesa para colocar a venda
publicacdes da SRF, gravacbes de palestras de nosso Guru e de seus discipulos
proximos, fotografias da linhagem de Gurus da Self-Realization Fellowship e outros
artigos constantes do catadlogo da SRF. Normalmente coloca-se a mesa de livros no
mesmo lugar da mostra de folhetos gratis: no sagudo ou numa sala separada, ou na
parte de tras da sala de meditacdo. O costume é dar a congregacao a oportunidade de

fazer compras logo depois dos servicos devocionais.

Os circulos de meditacao e os grupos pequenos podem achar mais pratico apresentar
apenas o mostruario de folhetos gratis e talvez sé alguns livros de nosso Guru e nimeros
recentes da revista Self-Realization para venda. A Autobiografia de um logue e Onde
Existe Luz sdo os livros que recomendamos, de modo especial, como introducédo aos
ensinamentos de Guruji. Entretanto, incentivamos 0s centros e grupos maiores a ter em

estoque todos os livros e palestras gravadas apresentados em nosso catélogo.

Os centros e grupos da Self-Realization Fellowship devem vender ou expor somente as
publicacdes e os artigos listados no catadlogo da SRF, em nossos panfletos ou no Center
Supplies Order Form (“Formulario de Pedido de Material para Centros”). Um dos
objetivos de nossos grupos € ajudar a tornar acessiveis 0s ensinamentos de
Paramahansa Yogananda no mundo inteiro. Portanto, ndo seria realmente apropriado
apresentar outras publicacdes. Embora algumas pessoas queiram ler, por sua iniciativa,
outros livros espirituais, tais como as escrituras ou a vida de santos, pedimos que esses

livros ndo sejam distribuidos pelos grupos e centros.

A revista Self-Realization

Paramahansa Yogananda iniciou a publicagcdo de nossa revista em 1925, a fim de
apresentar as dadivas de verdade do Oriente e do Ocidente. Publicada quatro vezes ao
ano, a revista apresenta escritos e palestras de Paramahansaji que ndo foram
publicados previamente; conselhos inspiradores dos presidentes da SRF; e artigos que
mostram como 0s ensinamentos de nosso Guru estdo sendo aplicados no campo da
saude e da ciéncia e na vida contemporanea. Em numeros recentes foram incluidos
assuntos muito atuais como “A arte de se relacionar bem com os demais neste mundo”,

“O amor de Deus em casa e na familia”, “Trazer equilibrio a nossa vida” e “Fazer ligagéo

de sua vida com a fonte de cura”. Uma pessoa escreveu: “A revista Self-Realization é
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como uma linda joia preciosa; ela abencgoa, ajuda a expandir nossa consciéncia e alegra
nosso coracgao e nossa alma. Pode-se ler cada numero vérias vezes e receber a béncéo

de mais entendimento e luz.”

Incentivamos os centros, grupos e circulos de meditacdo a manter cépias da revista Self-
Realization sobre a mesa de livros, para a conveniéncia dos membros. Temos
assinaturas para um e para trés anos. Por favor, especifique no formulério de pedidos
de suprimento para centros a quantidade de copias que deseja obter; esse formulario €

0 mesmo utilizado para solicitar livros, CDs, DVDs e outros itens da SRF.

NOTA: Por enquanto, a revista Self-Realization s6 esta disponivel em inglés.

*k%k

\ Mé6.9) Bibliotecas de empréstimo

Biblioteca para empréstimo de livros

As seguintes diretrizes sdo para 0s centros e grupos que desejam ter uma biblioteca de

empréstimo de livros para servir aos membros regulares.

1. Apenas as publica¢des da SRF poderao ser colocadas na Biblioteca de Empréstimo.

2. Apenas as revistas “Self-Realization” com data de publicacéo a partir de 1975 deverao

ser mantidas na biblioteca para empréstimo dos grupos.

3. Se o centro ou grupo gqueira também disponibilizar CDs ou DVDs para empréstimo,
pedimos que apenas 0s CDs e DVDs distribuidos pela Self-Realization Fellowship sejam
colocados na biblioteca. Para tal, o centro ou grupo devera comprar seu proprio jogo de
CDs e DVDs, em vez de usar 0s que pertencam a algum membro. Além disso, ndo &
permitido copiar os CDs e DVDs; se forem necessarias copias adicionais, estas deveréo
ser encomendadas diretamente da Sede Central. Se alguém quiser doar CDs ou DVDs

para a biblioteca, sera 6timo.

Por favor, consultem-nos se tiverem alguma duvida a respeito das informagdes acima.

*k%k

M6-Diretrizes Gerais — Pagina 21/51



\ Mé6.10) Setor de Suprimento para Centros

Setor de Suprimento para Centros

« Encomenda de artigos para os grupos de meditacao

« Remessa de doacoes para a Sede Central

« Remessas a Sede Central de fora dos Estados Unidos e do Canada-

Recebemos com frequéncia, dos centros e grupos de meditacdo, encomendas de livros,
CDs, DVDs, folhetos gratuitos e outros artigos, e 0 nosso setor de Suprimento para
Centros tem sempre o prazer de ajuda-los. O setor também processa as doacdes
monetarias para a Sede Central enviadas pelos grupos, incluindo-se os donativos
recebidos nos Servicos Comemorativos. Vocés podem contatar esse setor pelo e-
mail CenterSupplies@Yogananda-SRF.org ou pelo telefone 00-**-1-(323)-276-6002.

Muitos de nossos grupos ajudam a Sede Central em tornar os ensinamentos de nosso
Guru acessiveis aos demais oferecendo folhetos gratuitos da SRF em seu local de
reunides e colocando a venda publicacdes e outros artigos da SRF. Esses artigos
podem ser adquiridos no departamento de Suprimento para Centros. As seguintes

diretrizes permitirdo a eles processar suas encomendas de uma maneira mais eficaz.
Encomenda de artigos para os grupos de meditacao

Quase todos os artigos apresentados no catalogo da SRF podem ser solicitados com
desconto pelos centros, grupos e circulos de meditacdo que 0s queiram ter para

revender.

O numero de encomendas recebidas pelo nosso setor de Suprimento para Centros €
muito grande, por isso seria bastante util se os que fizessem pedidos seguissem estas
instrucdes. Quando quiserem encomendar livros, folhetos gratuitos e outros suprimentos
para seu grupo de meditacdo, por gentileza utilizem os formularios padrao: o Center
Supplies Order Form (“Formulario de Pedido de Material para Centros”) e o Free
Literature and Materials Requisition Form (“Formulério para Fazer Pedidos de
Materiais e Folhetos Gratuitos”), que foram concebidos especificamente para os grupos

de meditacao. O “Center Supplies Order Form” também traz uma lista com os descontos

M6-Diretrizes Gerais — Pagina 22/51


https://centers.yogananda-srf.org/pt-pt/diretrizes/setor-de-suprimento-para-centros/#ordering-items
https://centers.yogananda-srf.org/pt-pt/diretrizes/setor-de-suprimento-para-centros/#sending_donations
https://centers.yogananda-srf.org/pt-pt/diretrizes/setor-de-suprimento-para-centros/#sending_remittances
mailto:CenterSupplies@Yogananda-SRF.org

em vigor e outras informacdes. Esses formularios de pedido estéo disponiveis em nosso

setor de Suprimento para Centros e também na se¢do Downloads desta pagina.

1. Ao preencher o formulario, ndo se esquecam de indicar, no espaco préprio, a

guantidade exata de cada item que estd encomendado.

2. Normalmente recomendamos que 0s grupos e centros facam um planejamento
dos pedidos, de modo que seu estoque seja suficiente para trés ou quatro meses,
exceto se houver circunstancias atenuantes, tais como o anuncio de novos livros

ou gravacgoes, etc.

3. Sempre teremos prazer em receber pedidos por telefone ou e-mail se seu grupo
ou centro necessitar de remessa urgente. Entretanto, os pedidos por telefone
exigem mais tempo de processamento, por isso solicitamos que sejam
preenchidos os modelos padronizados para pedidos de rotina e enviados por

correio, e-mail ou fax.

Agradecemos a todos vocés pela ajuda e cooperagéao.

Por favor, ndo usem a pagina de inscricdo online do Website da SRF para fazer

assinatura da revista para o grupo.

PAGAMENTOS:

Uma fatura mostrando o custo dos itens encomendados e a taxa de envio sera enviada

separadamente, e geralmente chega antes do pedido, de modo gue esperamos gque o

saldo devido seja pago logo apds o recebimento. Normalmente podemos adiantar um

crédito de US$ 500 para grupos grandes e US$ 300 para grupos pequenos. Se for
previsto que um pedido exceda esses limites de crédito, um pagamento parcial da
diferenca deve acompanhar o pedido. Por exemplo, se um grande grupo fez um pedido
de US$ 700 de suprimentos, um pagamento de pelo menos US$ 200 deve ser anexado.
Caso haja dificuldade em cumprir isso devido a circunstancias especiais, como uma

grande compra para uma visita monastica proxima, podemos abrir uma excecao.

Um Formulario de Remessa dos Centros (disponivel mediante solicitacdo ao
departamento de Suprimento aos Centros) deve acompanhar qualquer pagamento ou
aviso de pagamento do seu banco ou correio, para nos ajudar a identificar os

pagamentos do grupo e garantir que ele sera creditado na sua conta. Por favor, ndo

incluam pagamentos ou doacdes pessoais em sua remessa do grupo. Abrimos

excecOes se for dificil ou dispendioso enviar remessas do seu pais para os Estados
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Unidos. No entanto, se os membros puderem enviar pagamentos ou doacgdes pessoais
via cartao de crédito (Visa, MasterCard ou American Express, de validade internacional),
por favor estimule-os a envia-los diretamente para a Sede Central, em vez de se

remeterem através do grupo. Os _grupos também podem enviar _doacdes e

pagamentos de suprimentos usando um cartdo de crédito (apenas cartdes

MasterCard, Visa ou American Express); por favor, ndo se esguecam de nos

fornecer a data de validade juntamente com o nimero do seu cartao.

REMESSAS:

Cada vez que fizerem um pedido, por favor indiquem claramente o endereco para o qual
a encomenda deve ser enviada. Normalmente, esse endereco sera 0 mesmo endereco

regular do grupo, mas um endereco diferente pode ser especificado.

Pedidos regulares: A taxa total de remessa, incluindo as taxas de seguro ou inscri¢ao,

sera adicionada ao total do seu pedido.

Pedidos de literatura gratuita: Ndo ha taxa de remessa para o envio de apenas

folhetos gratuitos. Vamos envia-los da maneira mais barata. Se os folhetos gratuitos
fazem parte de uma encomenda regular de livros, entdo as taxas normais de remessa
serdo aplicadas. Se o grupo solicitar um suprimento extraordinariamente grande de
folhetos, entdo examinaremos iSso caso a caso, e poderemos decidir se vamos cobrar
a remessa. Se um grupo esta fazendo um grande pedido de folhetos gratuitos para uma
préxima monastica, entdo ele serd enviado gratuitamente. (Se vocés desejam doar

alguma quantia para os folhetos gratuitos, sera sempre apreciado.)

Por favor, esperem um tempo suficiente para que o pedido chegue: 1 a 2 semanas para
entrega nos Estados Unidos e no Canada; 6 a 10 semanas para a Europa; 1 a 2 meses
para outras partes do mundo. Por favor, esperem por tempo suficiente antes de nos

comunicar a falta de alguma parte do pedido.
DESCONTOS:

Os seguintes descontos sdo dados em todos os pedidos de Centros, Grupos e Circulos

de Meditacéo da Self-Realization Fellowship:

e 25% para todos os livros, gravacdes em video e audio, fotografias e itens diversos.
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e 159% para itens de bijuteria (o Pingente para Membros (US$7,50) — um desconto de 25%

para este item).
e 10% para livros de outras editoras, como a Biblia King James.

e Nenhum desconto (0%) é dado para Leituras de Servigos, assinatura da revista da SRF,

|6tus para o altar, caixinhas para pétalas e pOsteres dos Presidentes.

Os descontos sao concedidos a nossos grupos com o entendimento de que todos o0s
lucros auferidos das vendas serao utilizados para custear as despesas operacionais do
grupo ou enviados como doacédo a Sede Central para ajudar a difundir os ensinamentos

da Paramahansa Yogananda.
PRECIFICACAO DOS ARTIGOS PARA A VENDA:

Normalmente, os artigos devem ser vendidos ao preco do catalogo da SRF. No entanto,
grupos fora dos Estados Unidos podem utilizar um preco de revenda acima do preco no
catélogo, se necessario, para ajudar a compensar 0s custos de transporte e taxas
aduaneiras. Os precos podem ser ajustados para que 0s grupos percebam os seguintes
lucros nos itens a serem vendidos: livros e gravacdes, 15 a 20%; bijuterias e apoio

ajustavel para bracos 10%.

Entrem em contato diretamente com a Suprimento para Centros se tiverem alguma

davida.

Remessa de doacodes para a Sede Central

7

A quantia a ser enviada para a Sede Central como doacdo € critério do grupo.
Independentemente da quantia, os fundos que ndo sejam necessarios depois de terem
sido atendidas as despesas do grupo poderdo ser enviados como uma doacao geral.
Mas os donativos dos servigcos comemorativos devem ser enviados diretamente para a
Sede Central, depois de serem deduzidas as despesas do servigo. Nesses servigos
especiais, o donativo é ofertado em homenagem ao Guru cujo nhascimento
ou mahasamadhi esta sendo celebrado. Por ser a Sede Central o canal através do qual
os ensinamentos do Guru sao disseminados, essa oferenda especial ao grande mestre
gue esta sendo homenageado é enviada a Sede Central e serve para fortalecer o vinculo

espiritual que cada devoto tem com o Guru e com a Sede Central, que o representa.
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As doacgbes do grupo para a Sede Central precisam ser enviadas através do nosso setor
de Suprimento para Centros. Ao envia-las, pedimos que utilizem o Center Remittance
Form (“Formulario de Remessas de Centros”), que pode ser solicitado ao setor de

Suprimento para Centros.

Remessas a Sede Central de fora dos Estados Unidos e do
Canada

Verifiqguem com o setor de Suprimento para Centros quais 0s procedimentos mais

recentes para a remessa de doacfes ou pagamentos do seu pais especifico. Obrigado!

*k*k

\ Mé6.11) Contas bancarias

Conta bancaria dos centros e grupos de meditacao

Os centros e grupos de meditacdo podem abrir sua prépria conta bancéaria com a
finalidade de controlar suas doacdes e despesas. Contudo, insistimos com 0S grupos
para que simplifiquem seus compromissos financeiros. E importante que a conta
bancaria seja aberta no nome correto do grupo de meditacdo (ou seja:

“Centro/Grupo/Circulo de Meditacado de ”), em vez de no nome de

qualquer devoto em particular. Além disso, desde que os grupos de meditacdo ndo sao
considerados nossas “filiais”, o nome “Self-Realization Fellowship” e/ou a sigla “SRF”
nao devem estar incluidos no nome da conta ou em qualquer cheque ou volantes de
depdsito. Queiram por favor contatar o Departamento de Centros para receber

informacdes adicionais sobre a abertura de uma conta bancaria para o grupo.

*k%k

\ Mé6.12) Pedidos de doacao

Pedidos de doacao por parte de pessoas ou de outras
organizacoes

Ocasionalmente alguns grupos nos informam que foram procurados por determinada

organizacao para que fagam ou aceitem uma doacéo, ou pedindo permissao para incluir
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0 nome e 0 endere¢o do grupo em seus boletins ou revistas (tal como uma lista de
enderecos de grupos e organizacdes espirituais). O grupo deve agradecer polidamente
tais pedidos e comunica-los a Sede Central. Uma breve resposta sera suficiente para
Ihes agradecer e informar que o pedido deles foi encaminhado a Sede Internacional

da Self-Realization Fellowship, em Los Angeles.

\ Mé6.13) Diretrizes para a criacdo de um website

Diretrizes para a criacao de um website

O propoésito de um website

Desenho, formato e aparéncia

Sugestao de contetdo

Nome e URL do website

O propodsito de um website

1. Fornecer informacdes especificas sobre os servicos devocionais e outras atividades do
grupo

2. Atender as necessidades dos membros locais para ter um quadro de avisos eletrénico

comunitario

3. Permitir que os devotos promovam o seu grupo em nivel local e assim atrair novas

pessoas
Desenho, formato e aparéncia

Embora ndo tenhamos um modelo oficial, a aparéncia e o desenho do site devem ser
simples, atraentes e de bom gosto, transmitindo uma imagem positiva do grupo e

da Self-Realization Fellowship.
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Marcas registradas da Self-Realization Fellowship - material protegido

por copyright

Pedimos que sigam algumas diretrizes ao criar ou projetar o site informal de seu grupo.
A primeira é sobre o Emblema de L6tus da SRF. Uma vez que Gurudeva pretendeu que
o emblema representasse oficialmente a Self-Realization Fellowship e a Yogoda
Satsanga Society e uma vez que é a nossa marca registrada, usada para identificar as
publicacdes oficiais da SRF/YSS, pedimos que ele seja usado pelos grupos e centros
somente em seus altares. Além disso, algumas das fotografias de nosso Guru nao
podem ser usadas em sites de grupos. S&o elas: a foto padrdo, o “Ultimo Sorriso” e a
foto da dedicacdo do Santuario de Lago. (Talvez vocés queiram consultar a pagina

“Termos de Uso”, no website oficial da SRF, para ter maiores informacgdes sobre este

assunto.)

Se quiserem sugestdes ou se tiverem perguntas sobre estas diretrizes, entrem em

contato com o Departamento de Centros.

Sugestao de conteudo

1. Apresentacdo da SRF & do Grupo ou Centro

2. Agenda de servicos devocionais (especifica para cada grupo)

3. Mapa de localizacdo do lugar de reunido & orientacées para chegar la

4. Informacdes sobre transporte publico

5. Lista & descricdo dos eventos especiais:

Servicos especiais

Visitas monasticas

Eventos sociais

6. Link(s) para a pagina oficial da SRF

Nome e URL do website

De maneira geral, o grupo pode usar a sigla “SRF” no nome do URL; entretanto, deve
haver um tipo de mensagem de “adverténcia” no proprio site, indicando que n&o € um

site oficial da SRF. Por exemplo:
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“Este ndo é um site oficial da SRF. Clique no link abaixo para acessar a pagina oficial, que tem

’

mais informagoes sobre a vida e os ensinamentos de Paramahansa Yogananda.’

*k%k

\ Mé6.14) Diretrizes para o uso adequado do e-mail

Diretrizes para o uso adequado do e-mail

Como o e-mail € o meio de comunicacdo mais pratico e popular atualmente, a maioria
de nossos grupos de meditacdo o utiliza para manter seus membros informados sobre
as atividades do grupo, enviando boletins mensais e as vezes até anldncios semanais
acerca dos servigos. Qualquer lista de enderecgos postais ou eletronicos de um grupo
deve ser mantida em carater estritamente confidencial e utilizada por pessoas
autorizadas, e apenas para atividades oficiais do grupo. Ao usar a lista de e-mails, todos
os enderecos dos destinatarios devem ser colocados no campo de copia oculta (Bcc),
para manter a privacidade pessoal.

Comunicac0es relacionadas com o grupo podem ser compartilhadas com os membros
em geral através de e-mails. Pedimos que quaisquer e-mails enderecados para todo o
grupo sejam restritos exclusivamente as atividades relacionadas com o grupo, e nao
para compartilhar pensamentos pessoais, historias ou videos “engracados” ou

“‘inspiradores”, ou qualquer tipo de solicitacao.

Desencorajamos o uso de e-mails para discutir problemas ou dificuldades entre dois ou
mais membros do grupo. Tem sido nossa experiéncia que questbes delicadas e
emocionais comunicadas por e-mail podem ser facilmente mal interpretadas e
rapidamente se espalhar entre os membros, causando muito mal-entendido. Essas

guestdes devem ser tratadas em conversas pessoais ou por telefone.

*k%k

\ Mé6.15) Criacao de um endereco de e-mail

Criacao de um endereco de e-mail dedicado ao grupo

Como vocés sabem, o mundo esta constante e rapidamente mudando a nossa volta, e

0S meétodos de comunicacdo estdo cada vez mais baseados na tecnologia. O
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Departamento de Centros agora considera que em torno de 80% a 90% de nossas

comunicag¢des com os grupos de todo o mundo se dao via e-mail!

Enquanto nos esforcamos por nos adaptar e tirar proveito das tecnologias, também
fazemos a pergunta: “De que forma poderiam os grupos da SRF tirar maior proveito da
tecnologia, para que se tornem mais prontamente acessiveis aos buscadores sinceros

e aos novatos nos ensinamentos de nosso Guru?”

E com isso em mente que o Departamento de Centros esta convidando vocés a pensar
em criar um endereco de e-mail oficial para o grupo. Se vocés acham que tal endereco
de e-mail seria apropriado, queremos salientar, desde o inicio, que é essencial que o
devoto responsavel por gerenciar sua conta de e-mail verifique os e-mails recebidos
regularmente e responda em tempo habil. As pessoas podem estar entrando em contato
com a SRF pela primeira vez e queremos |hes dar o nosso melhor, acolhendo-as

adequadamente.

Dito isso, se consideram que neste momento VOCés nao tém 0S recursos necessarios
para gerenciar uma conta de e-mail para seu grupo, a hossa sugestao € que aguardem

ou discutam a situacdo com seu conselheiro monastico no Departamento de Centros.

Se decidirem configurar uma conta de e-mail, recomendamos que o formato a seguir

seja usado para o endereco:

[nome do Circulo/Grupo]. SRE@gmail.com

Por exemplo: Manaus.SRF@gmail.com

Vocés podem, se quiserem, acrescentar as iniciais do estado depois da cidade,
como: Manaus.AM.SRF@gmail.com.

Embora estejam disponiveis muitos servidores de e-mail gratuitos, consideramos que o
mais pratico neste momento é o Gmail. Gmail oferece gratuitamente um recurso muito
atil: o encaminhamento para um endereco secundario. Esse recurso torna possivel
encaminhar e-mails de uma conta da SRF para outra, tal como uma conta pessoal,
tornando-se desnecessario entrar numa conta separada para verificar e-mails. Entao,
guando novas pessoas assumem a tarefa, o e-mail pode ser encaminhado para o novo
endereco. Os outros servidores de correio eletronico tém esse recurso, mas muitos deles

exigem que se pague uma taxa.
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Uma vez que tenham configurado sua conta de e-mail, por favor nos informem e nés
poderemos adiciona-la nos nossos registros e no website da SRF. Se seu grupo ja tem
um endereco de e-mail, vocés podem continuar com ele, mesmo que o formato seja
diferente do que foi acima sugerido. Apenas nos informem no futuro se houver

alteracgodes.

Facam contato conosco se tiverem alguma duvida ou necessidade de quaisquer

esclarecimentos sobre este assunto.

*k%

\ M6.16) Boletins informativos dos grupos

Boletins informativos dos grupos

Alguns centros e grupos acham pratico distribuir um boletim simples para manter os
membros informados de suas atividades. Esses boletins podem incluir a agenda de
servicos do grupo, anuncios especiais acerca dos servicos devocionais e outras
atividades e, se desejar, uma breve citacdo das palavras de Paramahansa Yogananda,
de outros Gurus da SRF ou de Sri Daya Mata. Se uma citacao for usada, devem ser
mencionados 0 nome e o numero da pagina da publicacdo de onde ela foi tirada.
Pedimos que as citacdes sejam selecionadas de livros da SRF e de nimeros recentes
da revista Self-Realization, e ndo mais do que uma citacdo seja incluida em cada
boletim. Nao temos condi¢gGes neste momento de permitir a inclusdo, nos boletins, de

extensos trechos inspirativos de publicagbes da SRF ou artigos de outras fontes.

Uma vez que Gurudeva pretendeu que o Emblema de Lo6tus da SRF representasse
oficialmente a Self-Realization Fellowship e a Yogoda Satsanga Society e uma vez que
€ a nossa marca registrada, usada para identificar as publicacdes oficiais da SRF/YSS,
ele ndo deve ser impresso nos boletins ou no cabecalho das cartas dos grupos. Pedimos

gue ele seja usado pelos grupos e centros somente em seus altares.

Os boletins podem ser enviados aos membros por e-mail ou correio, ou exibidos para
distribuicdo no lugar de reuniéo do grupo, mas nao devem ficar disponiveis fora do grupo
nem expostos em lugares publicos. Se um centro, grupo ou circulo de meditacéo
preparar uma lista de enderec¢os de seus membros, essa informacéo devera ser mantida

confidencial. Por favor, vejam abaixo as diretrizes sobre lista de enderecos.
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Agradeceriamos se uma coépia de cada boletim fosse enviada por e-mail para o

conselheiro monéstico de seu grupo.

*k%

| M6.17) O carater confidencial das informacdes sobre os membros |

O carater confidencial das informacdes sobre os membros

e da lista de enderecos

Se um grupo de meditacdo organizar uma relacdo de seus membros e visitantes, com
seus contatos e outras informacdes privadas, essa lista devera ser mantida confidencial
e usada por pessoas autorizadas, exclusivamente para as atividades do centro ou grupo.
Apenas o0s grupos reconhecidos oficialmente pela Sede Central poderdo organizar e

usar tais listas.

De modo geral, se forem guardadas num computador, tais informacdes devem estar

protegidas por senha e ser acessadas somente pelos membros do conselho

administrativo em exercicio ou, no caso dos circulos, pelo secretario correspondente. A

fim de proteger a privacidade dos estudantes da Self-Realization Fellowship, ninguém

mais podera ter acesso a essas listas para qualquer outro fim.

*k%k

\ Mé6.18) Correspondéncia dos grupos \

Anuncios dos grupos por correspondéncia [Anlncios de
reunioes]

O numero de centros e grupos de meditacdo da Self-Realization Fellowship em todo o
mundo aumentou tanto que ja ndo € possivel enumerar todos eles na revista Self-
Realization. Mas vocés podem informar aos membros da SRF em sua regido das
atividades do grupo, pedindo ao Departamento de Centros que lhes envie um anuncio
impresso. Uma correspondéncia desse tipo pode ser uma excelente maneira de
incentivar os devotos de sua regido a participar das atividades do grupo e colher os
beneficios de buscar Deus juntos.
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Se seu grupo ainda nao participou de tal iniciativa e vocés acham que se beneficiariam
dela, ou se a ultima correspondéncia para o seu grupo foi ha 2 ou 3 anos e vocés querem
retoma-la, ndés os convidamos a trazer isso a atencao do Departamento do Centros.
Além de nos fornecer o nome do grupo, por favor nos enviem nome, endereco, e-mail e
numero de telefone de um dos membros com quem os devotos podem entrar em contato
para obter informacdes sobre reunides e servicos. E mais: para os grupos fora dos
Estados Unidos, seria Gtil se pudéssemos ter o CEP de todos os enderecos que estao

num raio de 80 quildmetros do grupo.

Se, depois que os anuncios forem enviados, 0 grupo quiser dar uma contribuicdo para

ajudar a custear as despesas, agradecemos profundamente.

*k*k

\ M6.19) Traducoes e reproducoes

Traducoes e reproducoes

Antes de fazer qualquer traducdo ou reproducdo de literatura, fotografias ou outros
artigos da SRF, os grupos devem consultar o Departamento de Centros para receber

orientacdo. Agradecemos sua cooperagao.

*k%k

\ Mé6.20) Diretrizes para assembleias gerais

Diretrizes para assembleias gerais

« Diretrizes praticas para as reunides

« Preparacao das reunides

« Responsabilidades dos que conduzem as reunides

« Sequéncia da reunido

« Discussao e processo decisorio

« Depois da reuniao
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Normalmente a maioria das decisdes que envolvem as atividades de um grupo de
meditacdo podem ser resolvidas pelo conselho administrativo durante suas reunides
regulares. Entretanto, sempre que um assunto de importancia maior seja considerado,

sera necessario convocar uma assembleia geral de todos os membros.

As assembleias podem ser muito produtivas — resultando em solu¢fes criativas bem
melhores do que se cada um estivesse trabalhando por conta propria. Todavia, elas
também podem apresentar desafios. Quanto mais capacidade tivermos de nos
comunicar eficazmente em grupo, tanto mais conseguiremos evitar as frustracées tao
comuns nas reunides que se prolongam sem produzir uma conclusao clara, bem como
as discussdes que deixam em alguns membros a sensacéo de que eles nédo tiveram

oportunidade de apresentar plenamente seus pontos de vista.

Tais assembleias devem comecar e terminar com uma oracao e incluir um breve periodo
de meditacdo. Depois que o0s pros e os contras da questao forem discutidos, o assunto
deverd ser votado por todos os membros presentes. Em seguida, os resultados da

votacao serdo enviados ao Departamento de Centros para receber aprovacao final.

A seguir estdo alguns exemplos de quando seria apropriado realizar uma assembleia

geral:

1. Quando for proposta a mudanca do lugar de reuni&o.

2. Quando forem sugeridas mudancgas no horério dos servigos (ou seja, dia e hora). (Neste
caso, ndo € necessario obter aprovacao final do Departamento de Centros, mas este

deve sempre ser informado das mudancas no horario.)
3. Quando se desejar alguma alteragcdo nos formatos dos servigos.

4. Nos circulos, sempre que for considerada uma determinada despesa no valor superior a
$300 (trezentos dolares americanos); nos grupos, uma despesa no valor superior a $500
(quinhentos ddlares americanos); e nos centros, uma despesa unica no valor de $1,000

(mil délares americanos). (Isto ndo inclui despesas correntes, como aluguel da sala, etc.)

Projetos especiais que ndo se enquadrem na programacgdo regular de atividades ja
aprovadas ou qualquer proposta de natureza incomum deverado ser trazidos primeiro a

atencao do Departamento de Centros.
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Diretrizes praticas para as reunioes

Quando um grupo se reune com regularidade, € bom que os membros estabelecam

diretrizes praticas tiradas dos ensinamentos de Guruji e da regra de ouro: “Fazei aos

outros o que quereis que eles vos fagam”, para que todos assumam o0 compromisso de

observa-las. Essas diretrizes podem ser afixadas no quadro para que todos as

recapitulem. Alguns exemplos de diretrizes apropriadas séo:

Deem a todos a oportunidade de expressar sua opiniéo.

Deixem que as pessoas completem seu pensamento sem serem interrompidas; s6 uma

pessoa deve falar de cada vez.

Mantenham os comentarios razoavelmente concisos.

Apresentem suas ideias com consideracéo, sem tentar imp6-las aos outros.
Sejam receptivos. Escutem com respeito a opinido de cada um.

Ao divergirem de alguém, facam-no de maneira calma e respeitosa.

Discutam qualquer divergéncia pessoal em particular com a pessoa envolvida.
Sempre se esforcem por manter “a harmonia em primeiro lugar”.

Sempre fagam esta pergunta a si mesmos: “Qual sera o desejo do Mestre?”

Preparacao das reunioes

Anunciem as reunides com bastante antecedéncia, incluindo: lugar, data e horario,
duracdéo e objetivo da reunido. (Discutam com seu conselheiro monastico o formato mais
apropriado e a duracdo das assembleias que planejam fazer.) De modo geral,

recomendamos que as reunifes durem entre 1 a 1 hora e meia, ndo mais.

Preparem a pauta de assuntos a serem discutidos e a enviem com bastante
antecedéncia aos participantes para que tenham tempo de refletir sobre os temas
incluidos. (Ou a pauta podera ser afixada no quadro de avisos e anunciada nos servigcos

do grupo.)

Determinem quem ir&4 conduzir a reunido e quem sera o moderador, conforme abaixo

examinado.
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Responsabilidades dos que conduzem as reunides

Lider

Normalmente o lider seria um dos membros do conselho administrativo ou o secretario
correspondente; e no caso de reunido de um comité, o presidente desse comité. Ele ou
ela abre a reunido com uma oragdo e meditagdo curta, declara o proposito da reunido e
passa a palavra ao moderador. Depois do debate, o lider encerra a reunido com alguns

momentos de siléncio e uma oracao.

Moderador

1. A funcéo principal do moderador € manter a reunido nos eixos. Essa pessoa deve ser
receptiva a contribuices individuais e permitir que todos se expressem livremente.
Enquanto ajuda o grupo a atingir o objetivo da reunido, deve preservar sempre o
reconhecimento da importancia da discusséo e a consideragédo pelos sentimentos dos
participantes. Esse cargo exige grande capacidade de comunicagao e habilidade no trato
com as pessoas. O moderador pode ser membro do conselho administrativo ou do

comité de coordenacao, ou qualquer membro que possua habilidade de comunicagéo.

2. O moderador deve permanecer sempre neutro. Permite-se participar até certo limite; por
exemplo, quando se tem uma informagdo que seja vital para o item que esta sendo
discutido. Entretanto, a principal responsabilidade do moderador é ajudar o processo da

reunido, de maneira que haja um intercambio produtivo de ideias.

3. Se alguém tende a dominar o debate, pode-se dizer algo como: “Obrigado por sua
valiosa contribuicdo. Agora gostariamos de ouvir as ideias de outras pessoas sobre este

assunto.”

4. Se alguém, aparentemente timido ou retraido, ainda néo tiver contribuido, talvez o

moderador queira Ihe perguntar se tem qualquer ideia sobre o tema em discusséo.

5. Se a discusséao ficar acalorada ou as pessoas perderem a perspectiva, o0 moderador
podera pedir um intervalo. Se uma pessoa for sistematicamente negativa e causadora
de problemas, o moderador podera usar esse intervalo para falar com ela em particular.
Quando a reunido recomecar, sera Util lembrar a todos sobre a importancia de serem

observadas as diretrizes praticas estabelecidas.
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Secretdrio, escrevente, controlador do tempo

e O secretario registra a ata da reuniao.

o O escrevente escreve todas as ideias e sugestdes no painel de folhas de papel (flip chart)

ou no quadro-negro, para que todos as vejam.

e O controlador de tempo controla o tempo destinado a cada item e avisa 0 moderador se
a discusséo ultrapassar o tempo concedido. O grupo entdo pode decidir se deseja gastar
mais tempo com um assunto particular ou se quer passar para o item seguinte. Pode
haver ocasides em que o controlador do tempo ndo seja necessario; se a reuniao for
simples, os presentes podem apenas seguir o ritmo naturalmente. E bom também que o
controlador do tempo seja flexivel — se o espago de tempo reservado para a discussédo
de um item n&o for realmente necessario, a reunido pode passar para o proximo item da

pauta.

Nota: Pode haver ocasifes em que é mais pratico combinar as responsabilidades de
algumas dessas funcdes. Isso dependera do tamanho e do tipo da reunido. Por exemplo,
numa reunido pequena, o moderador pode também servir como escrevente e
controlador de tempo. Em outras circunstancias, um devoto pode servir como lider e

moderador.
Sequéncia da reuniao

1. O lider comega a reunido com uma oracao e uma meditacdo curta.

2. O lider expbe o objetivo da reunido e apresenta 0os que desempenhardo as diversas
funcbes: moderador, secretario, escrevente e controlador do tempo. Frequentemente, as
indicacbes de alguém para escrevente ou para controlador de tempo podem ser feitas

na prépria reuniéo.

3. O moderador conduz entédo os debates. Verificamos que o método abaixo descrito em
linhas gerais funciona bem, especialmente nas reuniées em que decisbes tém de ser
tomadas. Vocés podem também testar essas sugestdes, experimentando e fazendo

adaptacdes livremente, para ver o que funciona melhor em seu grupo.

4. A reunido termina com breve meditacdo e uma oracao.
Discussao e processo decisoério

1. Comecem com o primeiro item da pauta. Enquadre-o, formulando uma pergunta realista

para iniciar a discussao.
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2. Deem inicio ao livre debate, em que as pessoas expdem abertamente o que pensam e
sentem (brainstorm), convidando-as a apresentar ideias e sugestfes, anotando-as para
que sejam vistas por todos. Pode-se fazer isso usando um quadro-negro, painel de folhas

de papel para anotacdo (flip chart), papel de cartaz, etc.

3. Usem um quadro separado para anotar ideias ndo relevantes para o debate mas que

possam ser merecedoras de nota.

4. Quando encontrarem uma solucgdo, registrem a decisdo e determinem uma acgéo de

acompanhamento e implementacéao (follow-up).

5. Se o livre debate de ideias e sugestdes ndo fornecer uma solucdo, dividam ideias
semelhantes por grupo. Por exemplo, se o assunto se referir a um novo lugar de reuniao,

possiveis ideias podem ser locacao, valor do aluguel, tamanho do imével, etc.

6. Estabelecam uma ordem de preferéncia dos assuntos agrupados para novo debate.

Definam prioridades mediante votagao.

7. Se uma prioridade oferecer solugéo, registrem a deciséo; e determinem uma acao de

acompanhamento e implementacéo.

8. Se a prioridade fixada n&o proporcionar uma solugéo, tomem o primeiro grupo de ideias
e o discutam em maior profundidade. Procurem o consenso, votando sobre possiveis
solucdes. Se ainda ndo se encontrar uma solugéo, continuem a discutir os outros itens

da pauta, na ordem combinada.

9. Quando se achar uma solucdo, registrem a decisdo; determinem uma acdo de
acompanhamento e implementacdo. As vezes pode ser necessario adiar a tomada de
uma decisdo até se conseguirem mais informacdes. A matéria podera entdo ser

reapresentada na proxima reuniao.

10. Uma maioria de dois ter¢cos dos votos dos membros é necesséaria para aprovar
todas as decis6es importantes. Repetimos que as “decisdes importantes” sao
todas aquelas que afetam todo o grupo (mudanc¢a no horério dos cultos, mudanca

de local de reunido, etc.).

Essa estrutura geral tem-se mostrado bastante proveitosa. Por isso incentivamos VOCés
a fazer um teste, introduzindo as mudancas necessarias e vendo o que funciona melhor

em seu grupo.
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Depois da reuniao

O secretéario prepara a ata, fazendo um breve resumo dos principais pontos discutidos
e de todas as decisbes tomadas. Toda acdo necessaria de acompanhamento e
implementacéo dessas decisbes deve ser listada, juntamente com o nome das pessoas

gue vao assumir essa responsabilidade.

A ata € assinada pelo coordenador ou pelo presidente do comité e deve ser guardada
nos arquivos do grupo. Uma copia das atas de todas as assembleias gerais do grupo

devera ser enviada ao Departamento de Centros da Sede Central.

*k%k

\ Mé6.21) Eleicoes anuais

Eleicdes anuais

« Diretrizes para participar de eleicdoes nos centros e grupos de

meditacao

« Diretrizes para a eleicado anual nos centros e grupos de meditacdo

« Diretrizes para participar de eleicdes nos circulos de meditacao

« Diretrizes para a eleicao anual nos circulos de meditacdo

« Servir em funcoes informais

Anualmente, os centros e 0s grupos da Self-Realization Fellowship devem realizar
eleicdes informais para escolher quem assumird os deveres de coordenador(a),
secretario(a), tesoureiro(a), conselheiros, leitores de servigos e, se for o caso, a equipe
da escola dominical. Os circulos de meditacdo escolhem anualmente seu secretario

correspondente de maneira informal, conforme esta descrito no topico “Diretrizes para a

eleicdo anual nos circulos de meditacdo”, mais abaixo.

O importante é lembrar que Guruji incentivava os devotos a dividir a responsabilidade
de manter um grupo. Ninguém deve assumir todos ou a maioria dos deveres. Ao
contrario, € uma das responsabilidades principais do verdadeiro devoto tentar estimular

outros a se tornarem ativamente envolvidos no grupo. Desse modo, as béncaos do
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servico a Deus, aos Gurus e a humanidade poderdo ser compartilhadas por todos os
gue sao responsaveis e bem dispostos.

Diretrizes para participar de eleicoes nos centros e grupos de

meditacao

(Solicitamos aos centros e grupos de meditagdo da Self-Realization Fellowship que leiam as

seguintes diretrizes antes ou no comeco de todas as reunides anuais de eleicédo.)

Servir num centro ou grupo de meditagdo da Self-Realization Fellowship € um modo
maravilhoso de apoiar o trabalho de nosso Guru. Mas para aqueles que servem em
cargos oficiais existe 0 compromisso de viver e sustentar os ideais e principios de nosso
Guru Paramahansa Yogananda. Queremos compartilhar com vocés algumas diretrizes

para 0os que assumem posi¢des de responsabilidade nos grupos da SRF.

1. Qualquer um que queira servir em um cargo oficial num centro ou grupo de meditagcédo
da SRF devera ter escolhido a Self-Realization Fellowship como seu caminho espiritual,
estar se esforcando sinceramente por aplicar os ensinamentos de Paramahansa
Yogananda na vida diéria e refletir lealdade e devogéo aos Gurus e a organizacao deles:

a Self-Realization Fellowship.

2. Os requisitos para votar numa eleicdo e para servir num grupo ou centro sao
basicamente os mesmos. Para candidatar-se a um cargo oficial num grupo ou votar
numa eleicdo, a pessoa deve ser estudante das Licbes da SRF e ter frequentado as
reunides e servigos do grupo pelo menos durante 6 meses antes das eleicbes. Excecdes
podem ser feitas a membros que déo seu apoio de maneira regular mas estiveram
ausentes por um periodo de até 6 meses antes da eleicdo por motivo de doenca,
trabalho, viagem, etc.; e também a membros antigos da SRF que se mudaram

recentemente para a regiao e serviram ativamente em outro centro ou grupo da SRF.

3. Para ser elegivel a servir como dirigente, conselheiro, leitor de servigo, professor ou
assistente da escola dominical, a pessoa precisa ser membro kriyaban da Self-
Realization Fellowship. (Nota: nos grupos, embora seja preferivel, ndo se exige que os
leitores de servigos sejam kriyabans. Também se pode abrir exce¢bes a equipe da

escola dominical em grupos que realizam apenas programas “informais”.)

z

4. Como a meditacdo € a pedra fundamental dos ensinamentos da Self-Realization, é
importante que as pessoas que servem em cargos oficiais nos centros e grupos de
meditacdo se empenhem o maximo possivel para se aperfeicoar na pratica das técnicas

de meditacdo da SRF.
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5. Os devotos dispostos a servir devem ter dedicacdo a meditacdo, consideracdo pelos
outros, boa educacdao, respeito as leis e fidelidade aos ideais espirituais e aos valores

morais tradicionais.

6. Seguindo os desejos de nosso Guru, Paramahansa Yogananda, espera-se que todos 0s
que servem em centros, grupos e circulos de meditacdo da SRF cultivem os tradicionais
valores da sociedade e vivam de acordo com elevados padrdes morais. Gurudeva
respeitava os sagrados votos do matriménio e esperamos essa mesma compreensao
nos devotos que servem. Em nossa época, hdo € incomum casais viverem juntos sem
fazer os votos matrimoniais. Embora incentivemos os devotos a seguir os ideais que
nosso Guru ensinou, respeitamos a liberdade de escolha de cada um. N&o julgamos os
outros em absoluto e todos s&o calorosamente acolhidos e incentivados a frequentar o
grupo e participar de todas as suas atividades. Ao mesmo tempo, compreendendo que
os demais sao influenciados pelas acdes e pelo exemplo dos que servem nos centros e
grupos da SRF, pedimos aos casais que vivam juntos sem estar legalmente casados que

nao assumam cargos eletivos ou oficiais. Eles podem, é claro, servir de maneira informal.

Diretrizes para a eleicido anual nos centros e grupos de

meditacao

Nosso guru, Paramahansa Yogananda, dizia: “A vida precisa ser principalmente
servigo”. A vida de um membro da Self-Realization Fellowship deve ser um equilibrio
entre a meditacdo e a atividade construtiva que o faca lembrar de Deus. Aqueles que
participam das atividades de um centro ou grupo de meditacdo da SRF tém a
oportunidade Unica de servir a Deus e aos Gurus. Paramahansaji queria que os devotos
dividissem a responsabilidade de manter os grupos e centros da SRF. Isso pode ser
feito servindo na qualidade de dirigente, conselheiro, leitor de servico, professor ou
assistente da escola dominical. Gurudeva queria também que houvesse um rodizio dos
devotos no desempenho dessas fungdes. Para garantir essa rotatividade e para que
todas as pessoas qualificadas e interessadas de um grupo ou centro tenham a
oportunidade de servir, deve haver uma eleicdo anual. As seguintes diretrizes destinam-

Se a ajudar o0 seu grupo ou centro nessas eleicoes.

Programacao da eleicao
As elei¢cbes para todos os grupos e centros devem ser realizadas anualmente. Todos 0s

grupos e centros sao solicitados a realizar sua eleicdo em janeiro, a menos que outros

acordos tenham sido feitos com o Departamento do Centro. Se néo for possivel para um
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grupo ou centro realizar a eleicdo neste més, por favor, informe o Departamento do
Centro, e teremos prazer em trabalhar com vocé para combinar um horario mais
conveniente. As eleicbes anuais ndo devem ser canceladas por qualquer motivo sem a

permissao prévia do Departamento do Centro.

Qualificacoes para votar e/ou servir

Os requisitos para votar numa eleicdo e para servir num grupo ou centro sao
basicamente os mesmos. Para candidatar-se a um cargo oficial num grupo ou votar
numa eleicdo, a pessoa deve ser estudante das LicOes da SRF e ter frequentado as
reunides e servicos do grupo pelo menos durante 6 meses antes das eleigOes.
“Frequéncia regular’ significa participagdo minima em 50% do total das reunibes.
Todavia, mesmo que o grupo realize mais de duas reunifes por semana, todo devoto
que tenha frequéncia média minima de uma reunido por semana atende ao requisito da
frequéncia regular (é 6bvio que as pessoas com familia numerosa ou responsabilidades
profissionais podem encontrar dificuldade em assistir mais vezes as reunifes).
Naturalmente, ha algumas excecdes. Por exemplo: o devoto que da apoio regular ao
grupo ha meses ou anos mas, em virtude de doenca, trabalho, viagem, etc., precisou
ausentar-se por até 6 meses anteriores a elei¢cdo, ainda assim esta qualificado para
votar. Também, em alguns casos, merecem consideracéo especial o0s membros antigos
da SRF que se mudaram recentemente para a regido e serviram ativamente em outro

centro ou grupo da SRF.

Outros requisitos para 0s que querem servir como dirigentes, conselheiros ou leitores

de servigcos sdo 0s seguintes:

1. Qualquer pessoa que gqueira servir em um cargo oficial num centro ou grupo de
meditacdo da SRF devera ter escolhido a Self-Realization Fellowship como seu caminho
espiritual, estar se esforcando sinceramente por aplicar os ensinamentos de
Paramahansa Yogananda na vida diaria e refletir lealdade e devocao aos Gurus e a

organizacao deles: a Self-Realization Fellowship.

2. Para ser dirigente, conselheiro, professor ou assistente da escola dominical, o candidato
precisa ser membro kriyaban da Self-Realization Fellowship. (Nota: em programas
“informais” da escola dominical, basta ser estudante das Licbes da SRF, embora seja
preferivel que o candidato seja kriyaban se esses programas forem conduzidos por
centros da SRF.)
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E preferivel que os leitores de servicos sejam também kriyabans. Todavia, isso ndo é
obrigatério quando se trata de grupos de meditacéo. Todo estudante sincero das Li¢Bes
da SRF podera servir como leitor se for aprovado pelo Departamento de Centros. Via de
regra, o estudante precisa ter recebido as Licbes da SRF pelo menos durante um ano
ou, se for estudante da Licdo Sumaria, ter estudado essa licdo e outras publicagbes da

SRF em seu idioma durante um ano.

Para poder servir em centros como dirigente, conselheiro ou leitor de servico, o candidato
precisa ser membro kriyaban da SRF. Entretanto, para votar nas eleicdes sdo bem-

vindos todos os estudantes das Li¢bes da SRF, kriyabans ou néo.

E necessario que todos os dirigentes, conselheiros, leitores de servicos e 0s que servem
na escola dominical, nos centros e grupos de meditacdo da SRF, estejam recebendo
as Licdes da SRF ou ja tenham recebido a série completa. (Se as Li¢des completas nao
estiverem disponiveis no idioma nativo do devoto, € indispenséavel tdo sé que ele esteja
estudando ou ja tenha estudado as LigBes ou as Licdes Sumarias disponiveis em seu
idioma. Todavia, se a pessoa sabe ler em inglés, exige-se que se inscreva para o0 curso
completo das Li¢cbes da SRF.) Além disso, convém que todos 0s que servem nesses
cargos sejam assinantes regulares da revista Self-Realization e possuam todas as
publicagbes da Self-Realization Fellowship, especialmente os escritos de Paramahansa

Yogananda.

Como a meditacdo é a pedra fundamental dos ensinamentos da Self-Realization, é
importante que as pessoas que servem em cargos oficiais nos centros e grupos de
meditacdo estejam fazendo o maior esfor¢o possivel para se aperfeicoar na pratica das
técnicas de meditacdo da SRF. Aqueles que servem em grupos como dirigentes,
conselheiros, leitores de servico, professores e assistentes da escola dominical devem
ter formado firmemente uma rotina espiritual diaria de meditacao regular, pela manha e
a noite, incluindo a pratica de todas as técnicas basicas da SRF: os Exercicios de
Energizacdo, as técnicas de Hong-S6 e Om e a Kriya Yoga (se ja receberam essa

técnica).

Além disso, pedimos que todos os devotos que servem em qualquer capacidade eleita
(que estudaram até a Licdo 18), informem ao Centro Materno como estdo se saindo na
pratica das técnicas de meditacdo enviando o relatério pessoal incluido na Licdo 17, se

tiverem ainda nao o fez.

Os devotos dispostos a servir devem também possuir ou estar se esforgando por
manifestar qualidades positivas, tais como:
a) dedicacdo a meditacéo,

b) consideracgéo pelos outros,
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c) boa educacéo,
d) respeito as leis,

e) fidelidade aos ideais espirituais e aos tradicionais valores morais.

9. Os devotos que quiserem servir deverdo vestir-se de maneira respeitosa e digna,

evitando os extremos.

10. Membros da mesma familia (por exemplo, marido e mulher, irméos, etc.) ndo podem
servir simultaneamente como membros do conselho administrativo. Se um membro da
familia serve no conselho, outro membro da mesma familia podera servir em qualquer

outro cargo, exceto como membro do conselho.

11. Esperamos que os devotos dispostos a servir também ajudem a apoiar este trabalho
divino por meio de doacdes monetarias, na medida de suas possibilidades, como

expressao de sua lealdade e dedicacdo a obra da Self-Realization Fellowship.

Preparacao para a eleicao

Para simplificar e acelerar a reunido de eleicdes, recomendamos que 0s centros e
grupos maiores (isto €, grupos ou centros com 30 membros ou mais) organizem uma
comissao para indicacdo de candidatos. Essa comissdao deve ser escolhida varias
semanas ou meses antes das eleicoes propriamente ditas, a fim de que disponha de
tempo suficiente para fazer o seu trabalho. A selecdo dessa comissao pode ser feita de
duas maneiras: ela pode ser eleita por assembleia geral (as qualificacdes para votar ou
servir sdo as mesmas mencionadas acima, mas 0s integrantes da comissao precisam
ser kriyabans); ou ela podera ser nomeada por consenso pelo conselho administrativo,

com a autorizacao prévia do Departamento de Centros.

Em ambos os casos, o nome dos eleitos ou homeados para a comissao indicadora nao
precisam ser submetidos a aprovacao do Departamento de Centros, mas devem ser

enviados junto com o resultado das elei¢des.

Compete a comissao indicadora apresentar uma lista de uma ou mais pessoas (é
preferivel duas, no minimo) para cada cargo — coordenador, secretario, tesoureiro,
conselheiros (se houver), leitores de servigos e equipe da escola dominical (se for o
caso) — a qual deve ser apresentada a todos os devotos presentes a assembleia anual
de eleicdo. A apresentacdo dessa lista de candidatos poupa um tempo consideravel,
porque permite focalizar os procedimentos. Entretanto, lembrem-se de que poderao ser

feitas indicacBes adicionais pelos membros presentes a assembleia e que tais
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indicacOes devem ser incentivadas pela pessoa que dirige as elei¢cdes, a fim de dar a
todos a oportunidade de fazer indicacées, se o desejarem.

Uma vez que a comissao indicadora € composta de membros kriyabans da SRF, que
devem ter mais experiéncia no caminho e provavelmente frequentam o grupo ou centro
h& mais tempo, espera-se que sua experiéncia Ihes permita fazer uma sele¢cdo madura
e equilibrada dos candidatos que serdao apresentados. Os membros dessa comissao
também podem se candidatar aos varios cargos. Entretanto, se a comissao indicadora
incluir na lista um membro da comissédo para determinado cargo, devera haver pelo
menos outro candidato para concorrer com ele. Em outras palavras, a lista dos indicados
nunca deve ser preparada de tal forma que o Unico indicado para determinado cargo

seja um membro da propria comissao.

A comisséo indicadora deve ser formada por um nimero impar de devotos, por exemplo
3,5, 7, etc. Nenhum dos membros do conselho administrativo em exercicio podera servir

na comissao indicadora.

Procedimento da eleicao

N&o deve haver qualquer campanha eleitoral ou discusséo a respeito das qualificacbes
de diferentes pessoas. Gurudeva sempre desejou evitar a costumeira “atmosfera

politica” que envolve os outros tipos de eleicéo.

7

O procedimento da eleicdo é simples e, basicamente, o seguinte: o conselho
administrativo deve nomear um devoto maduro e responsavel, que seja kriyaban, para
conduzir a eleicdo (0 nome dessa pessoa deve ser enviado ao Departamento de
Centros, juntamente com o resultado da eleicdo). A eleicdo deve iniciar-se com uma
oracao a Deus e aos Gurus, dentro de uma atmosfera em que prevalecam a calma e a
dignidade do principio ao fim. A lista dos candidatos preparada pela comissao indicadora
(se houve tal comissédo) deve entdo ser anunciada a todos os devotos presentes a
eleicdo. A votacgdo para cada cargo deve ser feita individualmente, um cargo por vez (se
devotos forem indicados para um cargo fungdo mas nédo forem eleitos, poderdo ser
indicados para outros cargos). A votacao deve ser feita na seguinte ordem: coordenador,
secretario, tesoureiro, conselheiros, leitores de servi¢os e equipe da escola dominical. A
assembleia sera convidada a fazer indicacdes, se desejar, antes da votacao para cada
cargo. O devoto que preside as eleicdes deve manter-se completamente imparcial, n&o
estando apto a fazer indicagdes. Todas as indicacdes do plenario devem ser reforcadas

por outro devoto, e aceitas pela pessoa que esta sendo indicada, antes de serem
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acrescentadas a lista de candidatos. A votacdo deve ser por voto secreto. Feita a
votacgao para cada cargo, os votos devem ser contados por 3 devotos designados (n&o
incluir quem preside as elei¢cdes), e 0 nome do candidato que receber o maior nimero
de votos devera ser anunciado antes que os membros deem seguimento as indicacdes
para o cargo seguinte a ser votado. (O total dos votos dados a cada pessoa nao deve
ser anunciado, mas um registro escrito, assinado pelas pessoas que contaram 0s votos,
deve ser guardado nos arquivos do conselho administrativo e uma copia dessa apuracao

remetida ao Departamento de Centros.)

O procedimento para eleger um namero multiplo de leitores de servigos € o seguinte: a
comissao indicadora (se houver) deve consultar primeiro o conselho administrativo para
determinar quantos leitores sdo necessarios para o grupo. Digamos, por exemplo, que
0 grupo necessite dez leitores. A comissao prepara entdo uma lista com o minimo de
dez nomes (mais nomes serd melhor) para ser submetida aos membros durante a
eleicdo, quando entdo serdo solicitadas a assembleia indicac6es adicionais. Quem
preside a elei¢cdo anuncia que, da lista dos candidatos indicados, dez leitores de servicos
serdo eleitos e cada membro devera votar em dez candidatos. Os dez candidatos que
receberem o maior numero de votos serdo eleitos. Se ndo houver uma comissao
indicadora, quem conduz a eleicdo devera pedir que o plenario faca dez ou mais
indicacdes. O restante do procedimento seria exatamente o0 mesmo que se aplicaria se

fosse usada uma comisséo indicadora.

Se um devoto sem as devidas qualificacdes for indicado pelo plenario, quem preside a
eleicdo, se tiver conhecimento de que essa pessoa, por razdes técnicas, ndo esta
habilitada (como, por exemplo, ndo ser kriyaban na eleicdo em um centro), devera
delicadamente lembrar aos presentes que, de acordo com as normas da Sede Central,
todos os que estdo sendo considerados para um cargo no centro precisam
ser kriyabans e que, em razdo disso, ndo sera possivel coloca-lo na lista de candidatos.
O Departamento de Centros deve ser informado, em seguida, a respeito dessas
desqualificac¢des (incluindo o nome do devoto inabilitado e o motivo) quando o resultado
da eleicdo for submetido a sua aprovacdo. Contudo, se durante a eleicdo houver
qualquer divergéncia a respeito da qualificacdo de determinada pessoa que foi indicada
ou se houver consideragfes pessoais envolvidas, quem conduz a eleicdo devera tomar
cuidado para néo colocé-la em situacdo embaracosa, devendo simplesmente aceitar a
indicacdo. O Departamento de Centros devera ser notificado dessa situacdo

posteriormente, quando o resultado da elei¢éo for encaminhado.
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Quando terminar a votagdo, o devoto que preside a eleicdo devera agradecer a todos
0s participantes, informando-lhes que o resultado da eleicdo serd enviado ao

Departamento de Centros para aprovacao.

Aprovacao da eleicao

Apés a conclusao das elei¢cdes e ndo mais de 2-3 semanas apos a realizacao da reunido
eleitoral, o secretario interino do grupo ou centro deve informar o departamento do centro
sobre os resultados da eleicdo. No caso de grupos ou centros de lingua inglesa, italiana
e alema&, os coordenadores e secretarios devem usar o sistema online do departamento
de centros para nos informar sobre os resultados das eleicdes. No caso de grupos ou
centros de lingua espanhola e portuguesa, os resultados da votacdo devem ser

apresentados usando o formulario de relatorio geral (disponivel na secdo Downloads).

Até que o Departamento do Centro responda para confirmar a aprovagao dos resultados
das eleicdes, os devotos eleitos no ano anterior devem continuar a servir em suas
funcdes especificas. Ninguém deve iniciar o servico em qualquer capacidade oficial até

gue seja aprovado pelo Departamento Central.

Os resultados das elei¢des terdo prioridade e quaisquer outros assuntos levantados em
suas cartas serdo respondidos assim que o Departamento do Centro puder alcan¢a-los.

Deve haver sempre um numero impar de devotos na diretoria para evitar empates nas

votacoes.

Pontos adicionais

e O coordenador, o secretario e o tesoureiro ndo podem servir como leitores de servigos,
salvo em situa¢des em que um leitor substituto ou de apoio seja necessario para conduzir
um servico ou meditacdo. N&o obstante, os conselheiros podem servir como leitores de

servigo, regularmente escalados, desde que sejam eleitos e aprovados.

e Deve haver sempre um nimero impar de devotos servindo no conselho administrativo,

a fim de evitar empate nas votacgoes.

e Para resguardar o desejo de Gurudeva de que fosse dada a todos os devotos
qualificados e dispostos a oportunidade de servir, nenhum devoto deve ocupar por mais
do que trés anos consecutivos 0 mesmo cargo. A menos que haja circunstancias
atenuantes, o Departamento de Centros ndo aprovara ninguém que ja tenha servido mais
de trés anos no mesmo cargo para o qual foi eleito. Por exemplo, se um devoto serviu

durante trés anos como coordenador, sera necessario que ele se afaste dessa fungao
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no minimo por um ano, antes de se tornar elegivel para o0 mesmo cargo. Naturalmente,
essa pessoa pode ser eleita para qualquer outro cargo, tal como secretario, tesoureiro,

conselheiro, leitor de servigos, etc.

e Se por qualguer razdo um dirigente ou conselheiro de um centro ou grupo ndo puder
completar o seu mandato, normalmente é melhor que haja uma eleicdo especial para
escolher o seu substituto. Todavia, se faltar pouco tempo para a proxima eleicao regular
anual, é justo que o conselho selecione um candidato para preencher a vaga,
submetendo seu nome ao Departamento de Centros para aprovagdo. Normalmente néo
€ necessario realizar uma eleicdo especial para a substituicdo de leitores de servicos,
embora, em certas circunstancias, o Departamento de Centros possa exigi-la. O
conselho podera simplesmente submeter ao Departamento de Centros, para aprovacao,
0 nome dos que querem servir como leitor. Nos dois casos, independentemente de como
os devotos séo escolhidos, ninguém deve comecar a servir sem o consentimento do
Departamento de Centros. Se abrir uma vaga para o cargo de coordenador, o secretario

servird temporariamente como coordenador, até que o cargo seja preenchido.

Nota importante:

Seguindo os desejos de Paramahansa Yogananda, espera-se que todos os que servem
em centros e grupos da SRF cultivem os tradicionais valores da sociedade e vivam de
acordo com os elevados padrfes morais. Gurudeva respeitava os sagrados votos do
matrimoénio, e esperamos ver esta mesma compreensdo nos devotos que servem.
Quanto aos solteiros, o Mestre aconselhava a levar uma vida exemplar, esforcando-se
para viver de acordo com os mais elevados ideais morais e espirituais. Embora possam
servir de maneira informal, os casais que estejam vivendo juntos, mas sem ter 0s votos
matrimoniais, ndo podem servir em nenhum cargo oficial ou eletivo, dentro de um grupo
ou centro de meditacdo da SRF. Naturalmente, todos os que sdo harmoniosos e

sinceros poderao assistir aos servigos.

O Departamento de Centros tera prazer em responder a qualquer pergunta que um

centro ou grupo possa ter acerca destas diretrizes.
Diretrizes para participar de eleicoes nos circulos de meditacao

(Solicitamos aos circulos de meditacdo da Self-Realization Fellowship que leiam as
seguintes diretrizes antes da reunidao anual de membros para a escolha do secretario

correspondente.)
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Servir num circulo de meditacdo da Self-Realization Fellowship € um modo maravilhoso
de apoiar o trabalho de nosso Guru. Queremos compartilhar com vocés algumas
diretrizes para os que ocupam o cargo oficial de secretario correspondente num circulo

de meditacéo.

1. A pessoa deverd ter escolhido a Self-Realization Fellowship como seu caminho
espiritual, estar se esforcando sinceramente por aplicar os ensinamentos de
Paramahansa Yogananda na vida diaria e refletir lealdade e devocdo aos Gurus e a

organizacao deles: a Self-Realization Fellowship.
2. Deve ser kriyaban.

3. E importante que esteja fazendo o maior esforgo possivel para se aperfeicoar na pratica

das técnicas de meditacdo da SRF.

4. Os devotos dispostos a servir devem ter dedicacdo a meditacdo, consideracdo pelos
outros, boa educacdo, respeito as leis e fidelidade aos ideais espirituais e aos valores

morais tradicionais.

5. Seguindo os desejos de nosso Guru, Paramahansa Yogananda, espera-se que O
secretario correspondente cultive padrdes éticos e morais e viva de acordo com eles.
Gurudeva respeitava 0s votos sagrados do matrimbnio e esperamos essa mesma
compreensdo nos devotos que servem neste cargo. Em nossa época, ndo € incomum
casais viverem juntos sem fazer os votos matrimoniais. Embora incentivemos os devotos
a seguir os ideais que nosso Guru ensinou, respeitamos a liberdade de escolha de cada
um. N&o julgamos os outros em absoluto e todos sédo calorosamente acolhidos e
incentivados a frequentar o grupo e participar de todas as suas atividades. Ao mesmo
tempo, compreendendo que os demais séo influenciados pelas acbes e pelo exemplo,
pedimos aos casais que vivam juntos sem estar legalmente casados que ndo assumam

cargos oficiais. Eles podem, é claro, servir de outras maneiras.
Diretrizes para a eleicido anual nos circulos de meditacao

Normalmente os circulos de meditacdo nédo fazem elei¢cbes anuais de maneira formal.
O usual é que o secretario correspondente seja escolhido pelos devotos anualmente,

em janeiro, quando entéo o Relatorio Anual necessita ser enviado ao Departamento de

Centros. Dependendo do tamanho do circulo, pode ser aconselhavel seguir o
procedimento mais formal de eleicdo, acima descrito. Por gentileza, consultem o
conselheiro monastico de seu circulo a respeito do formato de eleicdo que seja mais

adequado as suas necessidades.
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http://centers.yogananda-srf.org/wp-content/uploads/2016/10/Relato%CC%81rio_Anual.pdf

Nossas “Diretrizes para 0s circulos de meditacdo” contém os requisitos basicos para os

que servem como secretario correspondente e conduzem o0s servigos devocionais. O
secretario correspondente precisa ser confirmado pelo Departamento de Centros antes
de assumir suas responsabilidades. As outras responsabilidades no circulo de
meditacdo poderdo ser distribuidas informalmente entre os membros, conforme a

necessidade.
Servir em funcoes informais

Nao € necessério que o Departamento de Centros confirme as atribuicbes dos que
servem em cargos nao sujeitos a eleicdo, tais como condutores, recepcionistas,
auxiliares na venda de livros e tocadores de harménio. O conselho administrativo, a
comissao de coordenacdo ou o secretario correspondente de seu centro, grupo ou
circulo de meditacdo poderd simplesmente nomear pessoas para essas
responsabilidades, lembrando-se de que € louvavel efetuar o revezamento de funcbes
e incentivar novos devotos a servir. Uma vez que 0s recepcionistas as vezes tém de
responder a perguntas dos visitantes, recomendamos que 0s devotos que servem nessa
funcdo sejam estudantes das Licdes da SRFha no minimo um ano e, de

preferéncia, kriyabans.

Os membros do conselho administrativo, o0s membros da comissédo de coordenacéao, o
secretario correspondente, os leitores de servicos e 0s professores e assistentes da
escola dominical precisam ser confirmados pelo Departamento de Centros a cada ano
antes de comecarem a servir. Como ja foi explicado, depois das elei¢cdes deve-se enviar
ao Departamento de Centros um relatdrio com a relacdo das pessoas indicadas para

esses cargos (o Relatério _Geral pelos grupos e centros e o Relatério Anual pelos

circulos). Também é conveniente nos enviar a lista daqueles que vao colaborar de outras

maneiras, tais como condutores, recepcionistas, etc.

Nos circulos de meditacdo, apenas o secretario correspondente precisa ser confirmado
previamente pelo Departamento de Centros. Entretanto, mais uma vez, € (til para nés
saber quem esta servindo em outras func¢des. Esses devotos podem ser relacionados

no tépico “comentarios adicionais” do Relatério Anual enviado por todos os circulos no

inicio de cada ano.

*k%k

M6-Diretrizes Gerais — Pagina 50/51


https://centers.yogananda-srf.org/pt-pt/coordenacao-e-conducao-das-atividades/
http://centers.yogananda-srf.org/wp-content/uploads/2016/03/Relato%CC%81rio_Geral.pdf
http://centers.yogananda-srf.org/wp-content/uploads/2016/10/Relato%CC%81rio_Anual.pdf
http://centers.yogananda-srf.org/wp-content/uploads/2016/10/Relato%CC%81rio_Anual.pdf

\ Mé6.22) Modelos de formularios

Modelos de formularios

Preparamos abaixo alguns modelos de formularios a serem usados pelos grupos de
meditacdo. Vocés tém a liberdade de personaliza-los conforme necessario para atender

suas finalidades especificas. Recomendamos gue _entrem em contato com_seu

conselheiro monastico no Departamento do Centros antes de utilizar qualqguer

destes formularios..

. Formulario de Compromisso

Formulario sobre Relocacao

. Formulario para Voluntarios

Pesquisa sobre o Grupo

Final do 6° Moddulo: Diretrizes Gerais
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http://centers.yogananda-srf.org/wp-content/uploads/2017/07/Formul%C3%A1rio-de-Compromisso.pdf
http://centers.yogananda-srf.org/wp-content/uploads/2017/07/Formul%C3%A1rio-de-Compromisso.pdf
http://centers.yogananda-srf.org/wp-content/uploads/2017/07/Formul%C3%A1rio-sobre-Reloca%C3%A7%C3%A3o-.pdf
http://centers.yogananda-srf.org/wp-content/uploads/2017/07/Formul%C3%A1rio-para-Volunt%C3%A1rios-1.pdf
http://centers.yogananda-srf.org/wp-content/uploads/2017/07/Formul%C3%A1rio-para-Volunt%C3%A1rios-1.pdf
http://centers.yogananda-srf.org/wp-content/uploads/2017/07/Pesquisa-sobre-o-Grupo.pdf

